
Hauptaktivitäten und Resultate:
• Länderspezifischer Transfer und Anpassung eines Trainingsprogrammes für TrainerInnen und Lehr-  und 

Ausbildungspersonal,das in den Sprachen Bulgarisch, Niederländisch, Finnisch, Deutsch und Türkisch zur Verfügung stehen 

wird . Das Trainingspaket wird kulturell eingebettet sein und neben Modellen zur Prävention von Ausbildungsabbrüchen, auch 

unterstützende Trainingsunterlagen enthalten.• Organisation von Kursen, die auf dem Prinzip des Blended Learning basieren und sich an Lehr- und Ausbildungskräfte in der 

Berufsbildung richten.

Früherkennung von Ausbildungsabbrüchen und Präventionstraining für Lehr- und Ausbildungskräfte in der Berufsausbildung mit Schwerpunkt auf dualen Berufsausbildungssystemen

Projektnummer: LLP-LDV-TOI-13-AT-0010
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8 Partner aus 8 europäischen Ländern sind am Projekt beteiligt:

Projektpartnerschaft

Michaela Meier 
Coordination 
Jugend am Werk Steiermark GmbH Lendplatz 35, 8020 Graz, Austria
Mobil: +43 (0) 664/8000 6 5011
michaela.meier@jaw.or.at, www.jaw.or.at

Projekt-Webseite
www.stayin-project.eu/

Weitere informationen

Dieses Projekt wurde mit Unterstützung der Europäischen Kommission finanziert. Die 
Verantwortung für den Inhalt dieser Veröffentlichung trägt allein der Verfasser; die 

Kommission haftet nicht für die weitere Verwendung der darin enthaltenen Angaben.
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