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Das STAY IN Projekt handelt um ,Friiherkennung von Ausbildungsabbriichen und Pra-
ventionstraining fur Lehr- und Ausbildungskrafte in der Berufsausbildung mit Schwerpunkt auf
dualen Berufsausbildungssystemen. Das auf zwei Jahre angelegte Projekt STAY IN startete im
November 2013 und wird im Rahmen des Programms “Lebenslanges Lernen” durch “Leonardo
da Vinci — Transfer of Innovation” finanziert. Es umfasst Aktivitdten in den folgenden acht Lan-
dern: Osterreich, Bulgarien, Deutschland, Finnland, Italien, Niederlande, Portugal und Turkei.
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1. Einleitung & Hintergrundinformationen

»In der ,Europa 2020“-Strategie fir intelligentes, nachhaltiges und integratives Wachs-
tum hat sich die Européaische Union ambitionierte Ziele gesetzt. Dass diese gerade in
den Bereichen Bildung und Beschéftigung nicht erreicht werden, lasst sich bereits jetzt
absehen.“ !

~Spatestens seit den erntichternden Ergebnissen der ersten PISA-Studie im Jahr 2001
ist das deutsche Bildungssystem ins Zentrum der 6ffentlichen Aufmerksamkeit gerickt.
Die Forschung ist sich Uber die vielen Vorteile hoher Bildung einig: Besser qualifizierte
Burger sind seltener arbeitslos, verdienen mehr und werden seltener straffallig. Ferner
generiert Bildung Humankapital, welches wiederum einen entscheidenden Beitrag zum
Wirtschaftswachstum leistet. Dementsprechend ist eine schlechte Bildung fur Individu-
um und Gesellschaft Grund zur Sorge. Besonders benachteiligt sind diejenigen Perso-
nen, die das Schulsystem ohne einen Abschluss verlassen. In Deutschland sind dies
im Jahr 2008 sieben Prozent der Schulabgénger, das entspricht etwa 65.000 Perso-
nen...[].“

In dem EU-Bildungsbericht ,Deutschland hat zu viele Schulabbrecher und zu wenig
Abiturienten® vom 19.04.2011 wird erklart, das in Deutschland zu wenig Schiler die

Sekundarstufe Il abschliel3en.

»ZU diesem Ergebnis kommt der heute (Dienstag) von der Kommission vorgelegte Bil-
dungsbericht. Die Anzahl der jungen Leute, die die Sekundarstufe Il abschliel3en, lag
2009 in Deutschland nur bei 73,7 Prozent und damit weit unter dem vereinbarten Wert
von 85 Prozent und dem EU-Durchschnitt von 78,6 Prozent. Bildungskommissarin
Androulla Vassiliou sagte bei der Vorstellung des Berichts: "Schulabbruch ist immer
noch ein Problem, dass einen von sieben jungen Menschen in Europa betrifft. Einer
von funf Schiilern im Alter von 15 Jahren hat mangelnde Lesekompetenzen. Wir brau-
chen weitere Anstrengungen von den Mitgliedstaaten, um unsere gemeinsamen euro-

paischen Bildungsziele zu erreichen.”

Die Vorschulerziehung fur Kinder zwischen vier Jahren und dem Einschulungsalter hat

sich in Deutschland verbessert und liegt Giber der von den Mitgliedstaaten vereinbarten

! Kaufhold
2 Schnabel
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95 Prozent-Marke. Die Zahl der Schulabbrecher liegt in Deutschland allerdings mit 11
Prozent noch uber dem vereinbarten Ziel von 10 Prozent. Die Mitgliedstaaten haben
nur eines ihrer fur 2010 selbstgesteckten Bildungsziele erreicht. Die Anzahl der Hoch-
schulabschlusse in den Natur- und Ingenieurwissenschaften ist gestiegen. Bei der
Senkung des Anteils der Schulabbrecher, des Anteils der Schiler mit mangelhaften
Lese- und Rechenfahigkeiten und der Verbesserung der Vorschulerziehung wurden
zwar Fortschritte erzielt. Diese bleiben allerdings hinter den fir 2010 festgelegten
Benchmarks zuriick.*

Die folgende Abbildung visualisiert die Anzahl der Schulabbrecher seit dem Jahre 1999
in Deutschland. Man erkennt den Abfall des Schulabbruchs von 14,9% im Jahr 1999
bis auf 10,4% im Jahre 2012. Die Prozentangaben beziehen sich auf weibliche und
mannliche Schulabbrecher. Das Ziel bis zum Jahr 2020 sind in Deutschland die 10%
zu erreichen.

I. Generationengerechtigkeit
1

Bildung und Qualifikation kontinuierlich verbessern

18- bis 24-Jdhrige ohne Abschluss des Sekundarbereichs Il und nichtin
Bildung und Ausbildung befindlich
Anteil an allen 18- bis 24-)ahrigen in %

insgesamt wmmm weiblich s méannlich

14,9 (\'nsgesamt)

“ "\" _)Rl\.‘/v/ M\lﬁm (insgesamt)

| Ziel: (10

1989 2000 01 02 03 04 05 06 07 03 0% 2010 11 12 2020

Abbildung 1: 18-24 jahrige ohne Schulabschluss

3 -
EU Kommission
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2. Projektinformation

Im Rahmen des EU Projektes ,STAY IN“, welches im Rahmen mit der Projektnummer-
LLP-LDV-TOI-13-AT0010 im Jahr 2013 bei der EU Kommission beantragt wurde, ist
diese schriftliche Arbeit erstellt worden.

Das STAY IN Projekt handelt um ,Friherkennung von Ausbildungsabbrichen und Préa-
ventionstraining fur Lehr- und Ausbildungskréfte in der Berufsausbildung mit Schwer-

punkt auf dualen Berufsausbildungssystemen.

Das auf zwei Jahre angelegte Projekt STAY IN startete im November 2013 und wird im
Rahmen des Programms “Lebenslanges Lernen” durch “Leonardo da Vinci — Transfer
of Innovation” finanziert. Es umfasst Aktivitaten in den folgenden acht Landern: Oster-

reich, Bulgarien, Deutschland, Finnland, Italien, Niederlande, Portugal und Ttrkei.

Der Bereich der beruflichen Erstausbildung scheint in den européischen Bildungssys-
temen sehr komplex und umfassend zu sein. Vor allem die Tatsache, dass die Einbe-
ziehung der praktischen Ausbildung am Arbeitsplatz in den européischen Landern auf
unterschiedliche Weise gehandhabt wird und sich Lehrkréfte an Berufsschulen und
Ausbildungskréfte sowie andere Personen in den Betrieben die Verantwortung fur die
Berufsausbildung teilen, schafft ein schwieriges Umfeld flir eine geeignete Unterstiit-
zung von Lehr- und Ausbildungskraften. Das Hauptziel des Projektes STAY IN ist es,
Lehr- und Ausbildungspersonal im Bereich der beruflichen Erstausbildung in den teil-
nehmenden Landern (AT, NL, FI, DE, BG, TR) und dariiber hinaus eine bessere Un-
terstiitzung entsprechend den nationalen und europdischen MalBhahmen gegen den
vorzeitigen Ausbildungsabbruch anzubieten.**

Fir den einzelnen Schiler bedeutet der Schulabbruch, dass der Schulabbruch sich auf
sein restliches gesamtes Leben auswirken wird. Dadurch werden die Chancen des
Schilers, um an sozialen, kulturellen und wirtschaftlichen Ebenen an der Gesellschaft

teilzuhaben, verringert.®

Chancen, auf sozialer, kultureller und wirtschaftlicher Ebene an der Gesellschaft teilzu-

haben. Er erh6éht das Risiko der Arbeitslosigkeit, der Armut und der sozialen Ausgren-

* STAY IN Projekt

5 EU Kommission
Handbuch Modul: Unterrichtsmethoden Seite 7
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zung. Er beeinflusst ihr Lebenseinkommen, ihr Wohlbefinden und ihre Gesundheit so-

wie die ihrer Kinder. Und er verringert die Chancen der Kinder auf schulischen Erfolg.

3. Handlungsempfehlung

Das vorliegende Handbuch soll eine Hilfestellung fur Lehrer, Ausbilder und Coacher in

der dualen Ausbildung sein.

Dieses Handbuch soll dazu dienen, den Lehrer, Ausbilder und Coacher, Unterstiitzung
im Rahmen der vier wichtigsten analysierten Problembereiche des Schulabbruchs in
Deutschland zu gewéhrleisten. Die vier Bereiche sind Kreativitat, Kommunikation, Un-

terrichtsmethoden und Vorbeugung.

In dem Arbeitsheft werden themenrelevante Begriffe erklart, thematische Hintergrund-

informationen vermitteln und an Fallbeispielen und Ubungsbeispiele dargelegt.

Handbuch Modul: Unterrichtsmethoden Seite 8
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4. Definition Unterrichtsmethoden

4.1. Definition

LSunterrichtsmethoden sind die Formen und Verfahren, mit denen sich die Lehrerinnen,
Lehrer, Schilerinnen und Schiler die sie umgebende natirliche und gesellschaftliche
Wirklichkeit unter Beachtung der institutionellen Rahmenbedingungen der Schule an-
eignen. [...] Methoden haben eine eigene ,innere* Zielorientierung. Das Gleiche gilt fur
die Inhalte und auch fir die Ziele selbst. Deshalb spricht man in der Literatur von der

»allgemeinen Zielorientierung“ didaktisch-methodischen Handelns.

allgemeine
Zielorientierung

- ! ™~

Ziele -— Inhalte ——~! Methoden

t a

Abbildung 2: Visualisierung der Wechselwirkung

Es gibt also keine Methoden ,an sich®, sondern immer nur ,eingewickelt” in bestimmte
Aufgaben, die im Unterricht bearbeitet werden sollen.“®

6 Meyer

Handbuch Modul: Unterrichtsmethoden Seite 9
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5. Unterrichtsprinzipien

Laut Wiater versteht man unter Unterrichtsprinzipien allgemeine ,Grundsatze oder
Handlungsregeln der Unterrichtsgestaltung® (Wiater 2005, 5). Sie gelten fach- und
schulartiibergreifend und beziehen sich auf samtliche Altersstufen. Dabei bestimmen
sie das methodische Handeln der Lehrkraft, steuern und optimieren die Lernprozesse
bzw. ermoglichen diese erst (vgl. Schroder 1999, 128). Jedoch gibt es keine allge-
meingultige, vollstandige Liste von Unterrichtsprinzipien und daher viele definitorische
Uberschneidungen hinsichtlich dessen, was als Unterrichtsprinzip letztendlich gelten
kann. Zu den ,fundierten Prinzipien“ (Wiater 1997, 213), die fir jeden Unterricht in der

Gegenwart unstrittig konstitutiv sind, zahlen:’

5.1. Unterrichtsprinzipien bzw. -methoden

5.1.1. Schulerorientierung

o Schiler und seine Personlichkeit stehen im Unterrichtsmittelpunkt
o Unterricht soll den Schiler ansprechen und ermutigen zum mitgestalten

des Unterrichts

5.1.2. Sachorientierung

o Sachgerechte Vermittlung des Lehrstoffes sowie Leistungsmessung

o Durchfuhrung Lehrplanstoff durch angewendete Unterrichtsmethoden

5.1.3. Handlungsorientierung

o lIst keine wissenszentrierte Lernstoffvermittlung durch den Lehrer, son-
dern der schileraktive Unterricht, sprich das Schuiler Theorie mit Pra-
xisaufgaben verbinden.

o Der Lehrer ist fur einen methodisch und inhaltlich kontrollierten Ablauf
zustandig.®

o Drei Ebenen methodischen Handels definiert.®

! E-Tutorium
1 E-Tutorium
8 E-Tutorium
® Geo Meki
Handbuch Modul: Unterrichtsmethoden Seite 10



RER Programm fur
Stay IN‘ M [cbenslanges
L | ernen

5.1.4. Mikromethodik

.Mikromethodik, ist das methodische Handeln fir alle Beteiligten sinnlich-
anschaulich fassbar. Es handelt sich um Lehr-Lern- bzw. Handlungssituationen,

aus deren Abfolge sich alle komplexeren Formen und Prozesse methodischen
Handelns ergeben. *°

In der folgenden Ubersicht sind die gangigsten Handlungssituationen dargestellt,
die auch Inszenierungsfamilien genannt werden.

et S
(T
. Wiedeq.
[Vetkeudeu NT: ;t&t'h:e-mu
Vesrtratseln . 4 m.
2l ffew | e
Taimschen | o ‘Q“‘::“
gg:fdzie - [eine Pawse wa-
4 1 ! Ban -
Patoderein W-
Kasikieten Em
|:kouisie«rw wé
Moutieven
Sawwein
> USK. M odelliecen

Abbildung 3: Inszenierungsfamilien

1
0 Meyer
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5.1.5. Makromethodik

In der Makromethodik, werden die methodischen Grofl3formen erfasst. Sie werden
durch Lehrplane, Ausbildungsverordnungen, Gesetzesvorschriften, durch die rdumlich-
architektonische Gestaltung, durch die Fixierung von Leistungsstandards und vieles

andere mehr gesellschaftlich normiert.“*

Zum Beispiel sind das:

o Gruppenarbeit

o Planspiel

o Metaplanmethode

o problemlésendes Vorgehen

o Projektmethode!?

Makromethodik
= methodische Grofiformen

* Freiarbeit
* Lehrgéange
P * Projektarbeit

/ : :
\‘—/ gemeinsamer Unterricht

Mesomethodik
= Dimensionen methodischen Handelns /

1. Sozialformen [FU | EA | PA | GA ]

2. Handlungsmuster [ Methoden | u

3. Verlaufsformen
[ Einstieg -> Erarbeitung -> Sicherung |

Mikromethodik

= Inszenierungstechniken [LuL & 5uS)
. Impuls geben
(o e T ™
dramatisieren

ausblenden

Abbildung 4: Visualisierung Makromethodik

1 Meyer

12 .
LernTechnik
Handbuch Modul: Unterrichtsmethoden Seite 12
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5.1.6. Mesomethodik

,In der Mesomethodik werden lebendige Formen methodischen Handelns erfasst,
die als Sozialformen, als Handlungsmuster und Verlaufsformen beschreiben wer-

den.“ 13

5.1.6.1. Sozialformen

~s0zialformen regeln die Art und Weise, in der Lehrerinnen, Lehrer, Schilerinnen und
Schiler im Unterricht miteinander kooperieren. Um beurteilen zu kdénnen, ob die von
Ihnen gewahlte Sozialform dem jeweiligen Unterrichtsschritt angemessen ist oder

nicht, missen Sie wissen, welche Vor- und Nachteile sie haben.”

o Frontalunterricht (auch Klassen- oder Plenumunterricht)
o Gruppenunterricht

o Partnerarbeit (auch: Tandemarbeit)

o Einzelarbeit (auch Still- oder Alleinarbeit genannt) **

5.1.6.2. Handlungsmuster /Lehr-Lernformen

,Die Lehr-Lernformen fallen nicht vom Himmel. Sie sind in den vergangenen Jahrhun-
derten und Jahrtausenden im menschlichen Zivilisationsprozess erfunden, weiterentwi-
ckelt und Gberformt worden. Lehr-Lernformen kdnnen zu ,Familien“ zusammengefasst

werden (nach Meyer):

o Vortragsformen
o Gesprachsformen

mediengestiitzte Vertrags- und Gesprachsformen

o

OHP-Vortrag, Tafelarbeit, Textarbeit, Textlibersetzung
Simulationsspiele
szenische Arbeitsformen

Lernspiele

o O O O O

klUnstlerische Arbeitsformen

1
3 Meyer
14
Meyer

Handbuch Modul: Unterrichtsmethoden Seite 13
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o Meditationsformen
o Dokumentations- und Rechercheformen

o Kontroll- und Prifformen

5.1.6.3. Verlaufsformen

Der Unterricht ist zeitlich strukturiert. Dabei kann man die innere und die aufRere Seite

voneinander trennen(nach Meyer):

o aullere Seite/ Verlaufsformen: Schritte und Zeitintervalle des Unterrichts
o innere Seite: Folgerichtigkeit der einzelnen Unterrichtsschritte

= Stundenverlauf: Einstieg/ Erarbeitung/ Ergebnissicherung

5.2. Prinzipien der methodischen Gestaltung

Die folgenden methodischen und moderneren Unterrichtsprinzipien sind als Hand-
lungsweisungen definiert, die den Lehrer/Ausbilder bei der Unterrichtsplanung und
dessen Durchfiihrung vorzunehmen.*

5.2.1. Selbsttatigkeit/Aktivierung

o Sich mit einer bestimmten Sache oder Gegenstand auseinandersetzen
o Aktivierung ist die Sicht des Lehrers.
o Selbststandigkeit die Sicht des Schiulers
» bei Hausaufgaben
* in einzelnen Unterrichtsfachern
* in einzelnen Unterrichtsphasen
= bei problemlésend-entdeckenden, handlungsorientierten Unter-
richtsverfahren
* bei allen offenen Unterrichtsformen
* in allen Bereichen des Schullebens
o Ziel: den Schiler zum selbstédndigen handeln zu motivieren, sich mit

Lehrstoffinnhalten auseinanderzusetzen®®

5.2.2. Differenzierung

1o Wiater
16 Das Prinzip der Aktivierung oder Selbsttatigkeit

Handbuch Modul: Unterrichtsmethoden Seite 14



x Programm fur

Sta y IN‘ lebenslanges
L | ernen

o ,Differenzierung ist ein schulorganisatorisch - didaktisches Prinzip, mit
dem auf unterschiedliche Lernvoraussetzungen, -prozesse und -
ergebnisse der einzelnen Schuler reagiert wird mit dem Ziel der indivi-
duellen Foérderung. Differenzierung in der Schule ist der Inbegriff aller
organisatorischen und didaktisch — methodischen MalRnahmen, die eine
unterschiedliche Behandlung der Schuler in unterrichtlicher oder erzieh-
licher Hinsicht bezwecken.“!’

o AuRere Differenzierung: Trennung von Schiilergruppen auf Zeit oder auf
Dauer z .Bsp. Altenpflegerausbildung mit Start 01.03.2015 mit einer
zweijahrigen verkirzten Ausbildung

o Innere Differenzierung: innerhalb des Klassenverbandes: INHALTL.: Un-
terschiedliche Aufgabenstellungen und Lernziele METHOD.: Unter-
schiedliche Schileraktivitaten, Lernschritte u. Lehrerhilfen MEDIAL: Un-
terschiedl. Arbeits- u. Anschauungsmittel SOZIAL: Unterschiedl. Sozial-

formen'®

5.2.3. Veranschaulichung

o Lehrstoff so zu prasentieren (haufigste Medium ist die Sprache), das
Schiler mit Unterstiitzung aller Sinnesorgane diese auffassen kénnen

o Mit anderen Prinzipien verknlpft wie Motivation, Differenzierung, Sach-
bezogenheit, Erfolgssicherung

o Unterteilung in &uBere Anschauung (Erfassung eines Gegenstandes),
innere Anschauung (Vorstellung eines Gegenstandes), kreative An-
schauung (Gestaltung von Vorstellung), Anschauungsgrundlagen (Er-

fassungsstrukturen)

17 . . .
Staatliches Studienseminar

18 Staatliches Studienseminar
Handbuch Modul: Unterrichtsmethoden Seite 15
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Veranschaulichung

. .—’""’—'—P— \\\
sinnlich Ecistig
(durch Wort = Mimik - Phantasie)
Wirklichkeit Vachb& Reproduktion Phantasiebetitigung
echt bc}liriinkt plastisch graphisch
g A
lebendig tot Modell Versuch Zeichnung Bild

(Gegenstand) (Vorgang)

sach-  kiinst- Druck- Lichthild
liche lerische bild

Stehbild Lauibild

(Film - Fernsehen)

Abbildung 5: Mindmap ,.Ein Bild sagt mehr als 1000 Worte“ Beispiel Mindmap

5.2.4. Motivierung

»Zunehmend beklagen Lehrkrafte, dass ihre Schilerinnen und Schiler beim Lernen
und Uben nicht die notwendige Anstrengungsbereitschaft sowie das erforderliche
Durchhaltevermdgen aufbringen, manches Mal gar vorzeitig resignieren oder den An-
forderungen nach kurzer Zeit ausweichen. Und solche Beobachtungen machen sie
auch in Situationen, in denen von einer hinreichenden Motivation fur die Sache ausge-

gangen werden kann.“*?

Definition:

Die Definition erklart, das die Motivation der Schiler fur den Unterrichtslehrstoff sowie
die Unterrichtsleistungen erweckt, aufrechterhalten sowie beriicksichtig werden mis-
sen. Ein motivierter Schiiler konzentriert sich auf die Lerninhalte und dessen —ziele. %°
Lehrerinnen und Lehrer interessiert vor allem, wie man die Motivation der Schiilerinnen
und Schuler fordern kann und welche Mdglichkeiten bestehen, negative Einstellungen
und Verhaltensweisen anzugehen.?*

19 Klingen
20 Wiater
21 Klingen
Handbuch Modul: Unterrichtsmethoden Seite 16
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Es gibt folgende Motivationstypen:

o Peer-abhéngiger Motivationstyp: Die meisten Schiiler sind diesem Moti-
vationstyp zuzuordnen. Sie sind stark von Klassenkameraden und
Freunden beeinflusst.

e Lehrer-abhangiger Motivationstyp: Bei diesem Motivationstyp haben die
Lehrenden einen starken Einfluss auf die Lernbegeisterung der Schiller.

o Peer- und lehrer-abhéangiger Motivationstyp: Fir die Schiiler dieses
Typs sind die Qualitat der schulischen Beziehungen zu Lehrern und
Klassenkameraden entscheidend.

e Peer- und lehrer-unabhangiger Motivationstyp: Bei Schiilern dieser
Gruppe spielen weder der Klassenverband noch die Lehrenden eine
Rolle fir die Motivation. Sie passen am wenigsten in das traditionelle
Schulsystem.?

Folgend finden sie ein Beispiel fur die Lehrkraft, um den Schiler in den flnf Bereichen
motivierend zu unterstitzen. Die Bereiche lauten: Motive ansprechen, Motivierende
Themen/Inhalte behandeln, Ziele anbieten und Selbststeuerung der Schiler anspre-
chen.

iﬁiﬁiﬁﬂ S Twen buketddsibue. baslllen
= = vud, (prngroBIe kngkﬂ% )
'a‘liQ%\‘ilbﬂg L\b.u(&&}.‘_ /\ ,ﬂ:e;- b% m‘(tm\tﬁ s E\,L@‘v.\'a\,,@.gﬂ_ &&—&E‘% lu‘—‘h.\ e
e Femnan- N R doedh Lol ) uc:ulsér%sm\
sesdes) e s y T Nobiw, oseprachen
- etoboudl m:&?.m@tb&!‘k men&&‘i“s %Y&W\JM s e-aslu\&s\m'\& .
¢ ndiber {mees new waliules® . ek « oakakhosty
. Nokoakion Ny
Tkt Qn%%b&\  Frelarmwgseaky
o el e NERLR,
Um?nrb\%%»g
/ “_‘h\\““*-_) Hekgesc daThemenl
c e\ e \12‘“\
el duallle. Bida, U‘bﬁ s
e SSen,
Tack - Sowiall - Vtbedys lous3 ° IR vy
S ’ ja . ;\.&;{-l\;eﬁl:'\u\muta\ oat s Tl

Abbildung 6: Ubersicht Motivation am Beispiel

22 Scoyo
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5.2.5. Ganzheit und Vertiefung

Inhalte des Unterrichts in verschiedenen Sichtweisen darstellen mit den Einbezug des

Schiilers (lernen mit Hand, Kopf, Herz)

o Ganzheit der Person: denken, fihlen, handeln

o Ganzheit des Unterrichtsinhaltes: Inhalte des Unterrichts in verschiede-
nen Sichtweisen darstellen

o Ganzheit der Erlebnis- und Auffassungsweise: emotionaler und moto-
risch Einfluss

5.2.6. Zielorientierung bzw. Zielverstandigung

o Unterricht ohne Ziele ist planlos
o Ziele sind wichtige Faktoren bei der Unterrichtsgestaltung
o Ziele Schrittweise ausrichten
o Unterrichtsziele zu Unterrichtsinhalten passen
o Vorherige Uberlegung der Lehrer/Ausbilder notwendig fiir die Zielorien-
tierung
= Bildungsabsichten bewusst werden
» Leit- & Richtziele
= Grobziele
* Feinziele

= Unterrichtsvermittlung in Phasen/Abschnitten

5.2.7. Strukturierung und Thematisierung

o Strukturierter Aufbau der Wissensvermittlung
o Struktur des lernenden muss mit der Unterrichtsmethode zusammen-
passen

5.2.8. schliel3lich Ergebnissicherung

Der Unterricht richtet sich bei der Ergebnissicherung auf Leistungen, Kontrollen, Er-

folgsbestatigungen, Ubung, Leistungsbewertung und Effektivitat. %

23 ..
Wiater
Handbuch Modul: Unterrichtsmethoden Seite 18
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Unterrichtsprinzipien sind nicht

Regeln
Unterrichtskonzepte
Muss- Vorschriften fiir padagogisch — didaktische Entscheidungen®

Verschiedene Lernwege

Programm fur
lebenslanges
Lernen

Die fundierten Unterrichtsmethoden und Methoden zur Unterrichtsgestaltung lassen

dem Lehrer / Ausbilder verschiedene Lernwege fir den Schiler offen. ,Alle Arbeitsma-

terialien lassen sich Ihrem personlichen Unterrichtsstil und den Vorkenntnissen lhrer

Schiler entsprechend anpassen und variabel nutzen. So kdnnen Sie frei wahlen zwi-

schen einem eher gelenkten, lehrerzentrierten Unterricht und verschiedenen Abstufun-

gen eines offeneren Unterrichtsstils.

Lernweg A

Demonstrationsexperiment

«25

Lernweg B

eigenstandige
Durchfiihrung des
gleichen Experiments

Lernweg C

eigenstandige
arbeitsteilige Durchfiihrung
verschiedener Experimente

g gemeinsamer
Einstieg

W,
Ard Demonstrations-

experiment durch die
Lehrerin/den Lehrer

Die Schiiler beschreiben den
Verlauf des Experiments.

Q‘ gemeinsamer

Einstieg

o
EI Alle Schiiler fihren in
Partner- oder Gruppenarbeit
das gleiche Experiment
durch und beschreiben
dessen Verlauf.

Q‘ gemeinsamer
Einstieg
AnschlieBend teilen
sich die Schiler in
Arbeitsgruppen auf.

'/|  Die Schiiler fiihren
in Gruppen verschiedene
Experimente durch und
beschreiben deren Verlauf.

ﬂ Die Schiller lésen
Transferaufgaben
zum Experiment.

ﬂ Die Schiiler 18sen

Transferaufgaben
zum Experiment.

ﬁ Die Schiiler I6sen
Transferaufgaben
zu ihrem Experiment.

20
%9 Die Schiiler
berichten mindlich
Uber ihre Arbeitsergebnisse
und tauschen sich
darliber aus.

%o Die Schiiler
bereiten individuelle
Présentationen vor

und fiihren sie
vor der Klasse durch.

Die Schiiler dokumentieren ihren Lernzuwachs.

Die Lehrerin / der Lehrer protokolliert den Lernzuwachs der Schiiler.

Abbildung 7: verschiedene Lernwege

24 .
Wiater
25
Breu
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6. Unterrichtsmethoden

Definition:

LSunterrichtsmethoden sind die Formen und Verfahren, mit denen sich die Lehrerinnen,
Lehrer, Schulerinnen und Schiler die sie umgebende natirliche und gesellschaftliche
Wirklichkeit unter Beachtung der institutionellen Rahmenbedingungen der Schule an-

eignen.“?

Hier ist eine Ubersicht der Methoden nach unterschiedlichen Betrachtungsrichtlinien:

Methoden mit Stofforientierte Kommunikativ orientierte
darbietendem Charakter Methoden Methoden
« Vortrag/ Vorlesung » Textarbeit » Diskussion/
o Referat « Brainstorming Rundgesprach
+ Podiums-Diskussion + Fallarbeit » Pro & Contra
¢ |ehrgesprach * Planspiel Graffiti
s 4-Stufen -Methode s |Leittext « Aquarium
* Projektimethode
* Moderationstechnik
» Teamteaching
« Gruppenarbeit
« Mind-Mapping
Gestalterisch orientierte Meditativ orientierte Spielerisch orientierte
Methoden Methoden Methoden
« Arbeit mit Fotos/ Bildern » Metapher- Meditation « Pantomime
¢ Thema hildnerisch ¢ Phantasiereise ¢ Rollenspiel
gestalten s suggestopadische e Planspiel
« Collage Methoden
+ Texte schreiben

(nach Knoll 1991)

Abbildung 8: Ubersicht verschiedener Unterrichtsmethoden

6.1. Gruppen

Alle Schilerinnen und Schiler dieser Klasse sollen sich gleich Gedanken machen, wie
die Arbeit in einer Gruppe funktioniert und was eine gute Gruppe ausmacht. Dabei sol-
len Sie nicht nur dartiber sprechen, sondern Sie sollen gleichzeitig Gruppenarbeit aus-

probieren.

2 Meyer
Handbuch Modul: Unterrichtsmethoden Seite 20
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6.1.1. Vorgehensweise

Erledigen Sie zunachst die Einzelarbeit (5 Minuten). Bilden Sie anschlieRend mit 3 o-
der 4 Mitschilerinnen und Mitschilern Ihrer Wahl eine Gruppe. Fuhren Sie danach die
Gruppenarbeit wie vorgegeben aus (25 Minuten). AbschlieRend prasentiert jede Grup-
pe der ganzen Klasse ihre Vorstellungen von einer ,guten Gruppe® bzw. einer ,guten
Gruppenarbeit®.

6.1.2. Einzelarbeit

Uberlegen Sie bitte 5 Merkmale einer guten Gruppe. Schreiben Sie diese stichwortartig
auf jeweils einen der ausgeteilten Zettel. Schreiben Sie so gro3 und sauber, dass man

auch aus 3 - 4 m Entfernung lhre Meinung noch lesen kann.

6.1.3. Gruppenarbeit

Jedes Gruppenmitglied stellt die ihm wichtig erscheinenden Merkmale den anderen
vor. Diskutieren Sie bei Bedarf dartiber. Ordnen Sie anschlie3end alle Meinungsauf3e-
rungen nach ihrer inhaltlichen Nahe. Es sollte jede MeinungséulRerung berticksichtigt
werden. Doppelnennungen kénnen aussortiert werden. Kleben Sie die einzelnen Mei-
nungséulRerungen auf dem bereitgestellten grof3en Blatt zu einem Schaubild auf. Ord-
nen Sie die Merkmale nach der Wertigkeit. Es soll auf Ubersichtliche Weise deutlich
werden, was nach der Meinung lhrer Gruppe fur eine ,gute Gruppenarbeit* von zentra-
ler Bedeutung, was wichtig und was weniger wichtig ist. Das nebenstehende Schaubild
ist als Beispiel zu verstehen, wie ein solches Schema aussehen kénnte. Jede Gruppe
kann ihre eigene Einteilung wahlen. Eine ansprechende grafische Gestaltung und

Kommentare in dem Schaubild sind erwiinscht.

6.1.4. Regeln fur Gruppenarbeit

Diskutieren Sie in lhrer Arbeitsgruppe die folgenden Hinweise fir die Gruppenarbeit.
Alle Punkte, die Ihnen nicht gefallen, streichen Sie. Fiigen Sie bei Bedarf weitere As-

pekte hinzu. Entscheiden Sie nach eingehender Diskussion mehrheitlich.

* Jedes Gruppenmitglied ist fiir das Gruppenergebnis mit verantwortlich.

« Jeder arbeitet mit.

« Jeder ist gegentiber der Gruppe fur die tbernommenen Aufgaben

Handbuch Modul: Unterrichtsmethoden Seite 21
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verantwortlich.

» Wir diskutieren jeweils Uber den ,richtigen® Weg.

* In Diskussionen vermeiden wir es, andere zu verletzen.

+ Jeder darf und soll seine Meinung frei aulern.

» Wir akzeptieren die Meinungen der anderen.

« Jeder lasst den gerade Sprechenden ausreden.

* Jeder sollte offen Gber seine Situation in der Gruppe sprechen.

* Die Gruppenmitglieder legen in einem vorgegebenen Rahmen am

Ende ihre Noten selbst fest. Die Gruppe bekommt eine bestimmte ,Notensum-
me*“ zugewiesen, die dann auf die einzelnen Gruppenmitglieder verteilt werden

Mmuss.

6.1.5. Gruppenarbeit gestalten

Verteilen Sie die Rollen / Rollenkarten.

Diskutieren Sie in Ihrer Arbeitsgruppe die folgenden Anregungen fir die Gestaltung
von Gruppenarbeit. Alle Punkte, die Ihnen nicht gefallen, streichen Sie. Figen Sie bei
Bedarf weitere Aspekte hinzu. Bringen Sie nach eingehender Diskussion 6 Regeln, die
Ihnen flr eine erfolgreiche Gruppenarbeit besonders wichtig erscheinen, in eine Rei-
henfolge (,1“ = wichtigste Regel, ,2“ = zweitwichtigste Regel...).

Handbuch Modul: Unterrichtsmethoden Seite 22
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6.1.6. Gruppenrollen

Die Zeitnehmerin/
Der Zeitnehmer

achtet darauf, dass die ROH en b ef
vereinbarte Zeit eingehalten Gruppenarbeit

wird.
Er / Sie erinnert, wenn die Gefahr besteht,

dass die Zeit davonlduft”.
'_- 5 I-'.-' /

achtet darauf, dass die abgesprochenen schreibt die Ergebnisse
Regeln eingehalten werde, z. B.: der Gruppenarbeit auf.
» 2 redet immer nur eine Person

* Wir bleiben beim Thema

« sprich per ,ich®, nicht per ,man*

Die Protokollfihrerin/
Der Protokollflihrer

Die WadenbeiBerin/
Der WadenbeilRer

Die Prasentierende/ Die Gesprachsleiterin/
Der Prasentierende Der Gesprachsleiter

-;."..
ist Vorsitzende(r) der Gruppe, \ é
verteillt die Rollen in der

Gruppe, erdffnet das Thema
und leitet das Gesprach.

tragt die Ergebnisse der
Gruppenarbeit vor der
Klasse vor.

Die Gastgeberin/ Die Logbuchfihrerin/

Der Gastgeber Der Logbuchfiihrer
sorgt fir eine qute Atmosphare: schreibt Fragen und / oder
« |iiftet den Raum Anmerkungen auf, die im

Plenum geklart werden
mussen.

» regelt die Temperatur
+ gestaltet die Sitzordnung

Abbildung 9: Rollen bei der Gruppenarbeit

Handbuch Modul: Unterrichtsmethoden Seite 23
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6.1.7. Moglichkeiten zur Gruppenbildung

Puzzfe—Sptel
1 Material: | Ein Behalter[BeuteI Karton Schachtel] sowle Sul&lgkeﬂen
| Methode: | In den Behilter werden nach Gruppengroﬁ.e z.B. 6 mal 4 Stuck Sumgkeﬂen einer |
Sorte gefillt. Diejenigen Schillerinnen und Schiler, die sich 1 Stiick SiRigkeit der-
| selben Sorte aus dem Behdlter nehmen, bilden sine Gruppe. |
Puzzle-Spiel
Material: Ein Behalter (Beutel, Karton, Schachtel) sowie in einzelne Teile zerschnittene Post-
karten Bllder o-der Moderatlonskarten
Methode: | Die F'uzzletene werden in den Behalter gefullt Jede Schulennneder Schuler nlmmt
sich aus dem Behalter ein Puzzleteil. Digjenigen Schulerinen und Schiler, deren
Puzzleteil ein Puzzle ergeben, hilden eine Gruppe.
- Tier-Spiel
Material: | Je nach Gruppengrifte jeweils 4 Karten, auf denen derselbe Tiemahme geschrie-
ben steht
Methode: | Jede Schulenm’]eder Schuler bekommt umgedreht eine I-(arte vor sn:h auf den Tlsch
gelegt. Die Lehrkraft fordert die Schalerinnen und Schiler auf, die Karten um-
zudrehen und den Tiemamen entsprechende Gerdusche wvon sich zu geben.
Schilennnen und Schiler mit gleichen Tiemamen bzw. Gerauschen sammeln sich
an einer Stelle im Klassenraum.

Stadt-Land-Fluss-Spiel

Material:

Je nach Gruppengrolie jeweils 4 Karien, auf denen Stadie, Lander, Flusse, Erd-
teile... stehen

Methode:

Jede Schulenm‘]eder Schuler bekommt eme Karte Dle Lehrkraﬂ fordert die Schule—
rinnen und Schdler auf, diejenigen in der Klasse herauszufinden, die dasselbe
Merkmal auf der Karte stehen haben.

| Farb-Spiel

Material:

Je nach Gruppengrifie z. B. 4 Karten, auf denen sich jeweils ein rotes, ein blaues,
ein grines, ein schwarzes Drelieck befinden. Diese Karten stehen stelivertretend far
den Gruppensprecher.

‘Weiterhin gibt es je nach Gruppengrofie z. B. 4 Karien, auf denen sich rote, 4
Karten auf denen sich blaue, 4 auf denen sich grune und 4 auf denen sich schwarze
Krelse beﬁnden Dlese Karten stehen stellvenretend fur dle Gruppenmltglleder

Methode:

Die Karten werden umgekehrt auf emen Haufen gelegt Reihum zieht jede Schule—
rinfieder Schuler eine Karte. Schulennnen und Schiler mit Karten gleicher Farbe
sammeln sn:h an elner Stelle im Klassenraum

Abblldung 10 Mogllchkelten zur Blldung von Gruppen

6.1.7

.1. Gruppenpuzzle

Programm fur
lebenslanges
Lernen

Lurspringlich hiel die Methode ,die Laubsage-Technik”. Die Laubsage hat als Symbol

folgende Bewandtnis: Man hat eine grofRere Thematik, die man behandeln will, z. B.

,Herbstlieder®, ,Hormone®, ,Umweltbelastung durch die europaische Einigung®“. Dann

zerschneidet man dieses ganze Gebiet in mehrere Teile. Diese verschiedenen Gebie-

te, Felder oder Puzzlestiicke verteilt man an die Gruppen. Diese bearbeiten ihr Teilge-

biet bis zur Perfektion. In der Unterrichtsrunde figen sich dann die verschiedenen

Puzzlestiicke zu einem Ganzen zusammen.

Handbuch Modul: Unterrichtsmethoden Seite 24
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Abbildung 11: Visualisierung Gruppenpuzzle

6.1.7.2. Voraussetzungen

Der gesamte Lernstoff muss sich in Teilgebiete aufteilen lassen, die in annéhernd der
gleichen Zeit zu bewadltigen sind. Streng aufeinander aufbauende Teilgebiete eines
Themas eigenen sich weniger fur diese Art des Lernens.

6.1.7.3. Organisation / Idealtypischer Verlauf

1. Themenaufteilung

2. Bildung von Expertengruppen

3. Erarbeitung der jeweiligen Lerninhalte in den Expertengruppen

4. Auflésung der Expertengruppen und Bildung von Stammgruppen

5. Bericht jedes Experten in der Stammgruppe Uber die Ergebnisse

6. Bearbeitung einer gemeinsamen umfassenden Aufgabe in der Stammgruppe
(entscheidungsorientiert).

7. Klarung von offenen Fragen durch die Lehrkraft 2

2 Mit Methoden lernen.
Handbuch Modul: Unterrichtsmethoden Seite 25
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7. Anwendungsbeispiel Gruppenbildung Wasser Marsch

WASSER g 5
MARSCH!

9

11 10
Abbildung 12: Beispiel Gruppenbildung - Ubersicht

Diese Simulation wurde speziell dafiir entwickelt, die Themen Projektmanagement und
Teambuilding erlebnisorientiert und praxisnah zu vermitteln. Das wichtigste Lernprinzip

besteht darin, die Teilnehmer selbsténdig und praktisch handeln zu lassen.

Wasser Marsch ist ein originelles und effizientes Mittel, das Menschen dabei hilft zu
erkennen, wie sie sich als Teammitglieder verhalten, welche Erfolge und welche Prob-
leme teamintern auftreten kénnen und wie die Leistungsfahigkeit des Teams erhoht

werden kann.

7.1. Ideales Instrument fur den Einsatz in Assessment-
Centern

Neben der Vermittlung von Projektmanagement- und Teambuilding-Themen ist Was-
ser Marsch hervorragend fur den Einsatz in Assessment-Veranstaltungen geeignet.
Die Simulation realer und typischer Anforderungen aus der Arbeitswelt flhrt bei den
Teilnehmern zu einem authentischen Verhalten und bietet eine hohe Auswertungsob-

jektivitat sowie fundierte Feedbackmoglichkeiten.
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7.1.1. Nutzen

Die Teilnehmer erleben ein Projekt von der Anfrage bis zum Projektabschluss und sind
in der Lage Projekte zu definieren, zu planen und zu steuern. Die Erfolgsfaktoren von
Projektmanagement und Teamwork werden erkannt. Arbeiten im Team macht Spald
und motiviert zu mehr Leistungsfahigkeit. Im Assesment Verfahren ist man in der Lage

Bewerber kompetent einzuschatzen.

7.1.2. Lerninhalte (Projektmanagement)

e Projektmanagement (PM) Terminologie
o Phasen und Konzepte des PM

e Werkzeuge und Methoden

e Projektkalkulation

e Planungsphasen

e Aufgaben des Projektleiters

e Problemlésung

¢ Risikoanalyse

o Konfliktmanagement

e Kostenkontrolle

7.1.3. Lerninhalte (Teamarbeit)

e Arbeiten im Team

¢ Rollenverstandnis

o Feedbackregeln

e Die Phasen der Teamentwicklung
o Konflikte und deren Lésung

e Stress als Produktivfaktor

e Spallim Team

7.1.4. Dauer

1 bis 2 Tage *

28 Wasser Marsch!
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7.2. Anwendungsbeispiel selbststandiges Handeln des Schi-
lers

e z.B. bei der Mitwirkung und Gestaltung

e von Festen, Feiern und verschiedenen Formen des Unterrichtsbe-
ginns, bei Besinnungsphasen,

e der Planung und Durchfiihrung von Wanderungen, Fahrten,

o Gruppen/Partnerarbeit, Spiele, Referate

e Verwendung von Computern

e Stationstraining

o Projektarbeit

7.3. Anwendungsbeispiel Veranschaulichung

e Personliches Medium (Gestik, Mimik, Sprache, Bewegung)
¢ Nicht personliche Medien
o Praparate

o Experimente

o Modeele
o Bilder

o Cds

o Filme

o Internt

o Multimedia

7.4. Anwendungsbeispiel Motivation

Interessanter, effektvoller Unterrichtseinstieg (reicht nicht fur dauer-
hafte Motivation aus)

e Funktionslust der Schiler durch selbstandiges Lernen férdern

e Schiulererfolg durchfiihren

e Offene Lernatmosphére schaffen

¢ Neugier auf Menschen, Probleme wecken

e Problem und pha&nomenorientierter Unterricht weckt Entdeckerfreu-

de, Explorationsdrank und Neugier der Schuler

Handbuch Modul: Unterrichtsmethoden Seite 28
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7.5. Anwendungsbeispiel Ganzheit

e Facherubergreifender Unterricht
o 2-3 Fachbereiche erstellen ein Kleinprojekt
o Projekttage
o Studientag
o Konzentrationsunterricht
o Unterricht auf ein Problem konzentriert
o Konzentration innerhalb eines Schulfaches
o Epochenunterricht Bsp. Waldorfschulen
o Herkdmmlicher Unterricht
o Erfahrungsunterricht
o Handelndes lernen

o Lernen mit Sinnen

7.6. Anwendungsbeispiel Zielorientierung

e Teiloffener Unterricht: Unterrichtsplanung (erste Gedanken vom Un-
terrichtsverlauf) mit Einbezug der Ziele und Methoden

¢ Rhythmisierung der Unterrichtsgestaltung: lineare Zielanordnung,
Wechsel von kognitive und affektive Zielen, Nutzung verschiedener
Lernwege, Lehrer als Moderator/Experte auftreten, Einbettung an-
derer Unterrichtsprinzipien wie Veranschaulichung, Selbstandigkeit

e Dynamische Lernfortschrittsmessung, lernschwierige Schiler in
Einzelarbeiten férdern, wechselseitiger Unterricht (Lehrer und Schi-
ler), nach Film/Vortrag Schiler notieren verwirrende Punkte, Doku-

mentation der Problemlésung, Anwendungskarten

7.7. Anwendungsbeispiel Strukturierung Zielorientierung

e Sachanalyse
o Ubersicht des Lehrinhaltes durch den Lehrer/Ausbilder
o Analyse dient dem Lehrer als Hilfe fir Abgrenzung des we-
sentlichen Inhaltes, Aufteilung in Teilaspekte, Sinnzusam-
menhange, wichtige Begrifflichkeiten, Lernziele mit Inhalten

zu verbinden
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Methodische Strukturierung des Unterrichtes: Rhythmisierung des
Unterrichts, Methodenwechsel, Berilicksichtigung von Fahigkeiten,
Vorkenntnisse der Schiiler, Einsatz von Kreativitatstechniken

Strukturelle Lernprozesse: Bertcksichtigung der Denkprozesse der
Schiler, selbstandiger Erwerb von Problemstrategien, Techni-

ken etc.

7.8. Anwendungsbeispiele Ergebnissicherung

Phase der Informationsdarbietung

Unterrichtsverlauf

Methodische GroRformen: Ubung, Anwendung, Transfer, Hausauf-
gabenstellung, Vertiefung durch Reflexion, verschiedene Leistungs-

kontrollen, Erwerb von Lern-und Gedachtnisstrategien 2

29 .
o Wiater
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7.9.

Anwendungsbeispiel Fragebogen Gruppenarbeit

Einfuhrung zur Umfrage:

Mit Ihren Erfahrungen, Einschatzungen und Ihrer Teilnahme an der Umfrage helfen Sie, die
zukinftige Gruppenarbeit auch von anderen zukiinftigen Teilnehmerm zu unterstiitzen.

Die Beantwortung der Fragen ist anonym, namenlos und ernsthaft durchzufihren.

Die Fragen sind weiblich wie mannlich bezogen: Kollegen/ Innen bzw. Teilnehmer/Innen.

Geplante Zeit der Umfrage: 30 Minuten

Ab hier haben Sie (als Befragterln bzw. Teilnehmerin) die Méglichkeit
offene und freiwillige Antworten/ Meinungen abzugeben.

Bemerkungen zur Planung und Durchfiihrung der Umfrage:

1.

Dozent erklart und beschreibt: Ziel und Thema der Umfrage (soziale
Gruppenarbeit)

Gemeinsame Begriffsklarung schwieriger Warter: Kollegen/Teilnehmer,
soziale Gruppenarbeit als ganze Gruppe, miteinander, flreinander, efc...

Teamarbeit: Fragen inhaltlich nach Versténdnis und Schiissigkeit und
Genauigkeit abgleichen

DurchfGhrung mit anonymer Abgabe als PC Ausdruck

5. Dateneingabe und gemeinsame Auswertung der Mittelwerte Ober Beamer
6. Graphische Bewertung der Ergebnisse mit Diagrammvergleich

Persdnliche Bemerkungen zu einzelne Fragen der Umfrage:

lhre Angaben sind freiwillig. Wenn Sie sich nicht zu bestimmten Fragen auBern
méchten oder kdnnen, lassen Sie diese einfach offen.

Welche Fragen fehlten lhnen in der Umfrage:

Sie mdchten selber eine Umfragigestalten? ja/ nein

Gesamteindruck der Umfrage:

Abbildung 13: Fragebogen Seite 1
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1. Wie weit waren die Ziele der Teamarbeit mit und untereinander | Antwort Nr.
(Kollegen / Teilnehmern) klar?
villig klar

ziemlich klar

weder klar noch unklar
ziemlich unklar

villig unklar

=¥l

e

2. Waren die Diskussionen in der Gruppenarbeit eher emotional oder
sachbezogen?

villig emotional und haufig vom Thema entgleitend

ziemlich sachfremd und gefihlsbetont

sie hielten sich die Mitte

ziemlich sachbezogen und offen fir Emotionen

villig sachbezogen

_

3.

ie fithle ich mich in dieser Gruppe?
sehr gut

ziemlich wohl

weder unwohl, noch wohl
ziemlich unwohi

sehr schlecht

“PLwAOE |[Opoos

4. Wie arbeitet die Gruppe miteinander?

1. oft denkfaul und selbstzufrieden
2. ziemlich oberflachlich
3.  weder oberflachlich noch wissensbegierig
4. ziemlich motiviert
5
w

(oL
D e G

sehr motiviert und wissensbegierig

5. Wie sind Sie mit lhrer Teamarbeit und mit ihren Kollegen/Teilnehmer
Zufrieden?
ich bin véllig und Obemwiegend mit der Teamarbeit zufrieden
ich bin ziemlich zufrieden und darauf aus im Team mitzuarbeiten

ich bin mit der Teamarbeit tagesformabhangig / stimmungsabhangig

Zufrieden

die Teamarbeit mit Kollegen ist fiir mich vom eigenen persénlichen

Mutzen fur mich abhéangig

1. pers@nliche Vorteile sind fir mich das Wichtigste in der Teamarbeit

P e,

6. Wie reden lhre Kollegen /Teilnehmer miteinander iiber die gemeinsame
Gruppenarbeit?

1.  es gibt Kollegen, die andauernd unzufrieden sind und ihre Unzufriedenheit
aubferm

2. einige Kollegen sind unzufrieden und duBern sich oft mit viel Gefiihl und

Sorge
3.  Es gibt unzufriedene Kollegen, die in jeder Gruppe Unzufriedenheit []

AulBern wirden

4.  Wenige Kollegen reden fortwahrend negativ Ober die Gruppenarbeit.
5. Die Kollegen reden fortwéhrend sachlich einfihlend und mit Respekt.

Abbildung 14: Fragebogen Seite 2
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7. Meine Kommunikation in der Gruppe ist...? —————
1. oft unfrei und auf das absoclut notwendige Minimum beschrankt Antwort Nr.
2. ziemlich eingeengt und von den Stimmungen anderer beeinflusst
3.  weder eingeengt noch frei
4.  ziemlich frei und kommunikationsfreudig
5.  ziemlich frei und kommunikationsfreudig und mit SpaB bei der Sache
8. Sprechen ihre Kollegen mehr uber die Sachinhalte oder das Wohlbefinden
der Gruppe ?
5.  villig inhaltlich orientiert, aber mit Achtsamkeit auf unser Wohlbefinden
4.  mehr auf sachliche Inhalte bezogen, als auf das persdnliche Wohlbefinden
3 etwa gleich auf Inhalt, wie auf belastende Situationen orientiert
2
1. fast villig auf persdnliche Situationen und Stimmungen orientiert.

Viele Kollegen befassen sich lieber mit persénlichen Situationen und

eher auf persdnliche Situationen und Stimmungen, als auf Inhalt ﬂrientier[
Interessen

1.
2.
3.
4.
5.

9. Fuhle ich mich in der Gruppe integriert?

Mein, ich fihle mich oft véllig abseits und auBerhalb stehend

ziemlich auBerhalb und oft gelangweilt

weder noch

ich fahle mich ziemlich gut in die Gruppe integriert

Ja, ich fihle mich meistens villig aufgenommen und selbst in die Gruppe
integriert

5.
4.
3.
2.
1.

10. Bekam ich Hilfe von meinen Kollegen, wie ich sie gebraucht hatte?

meine Bedirinisse wurden wahrgenommen: Einer fdr alle, Alle far einen.

mal ja, mal nein
eher selten
meine Bedirfnisse blieben oft villig unbeachtet

1.

5

11. Welches Mitarbeiten in der Gruppe ist moglich?

oft ist es véllig unméglich, der Gruppe bei der Erreichung ihrer Ziele
aktiv zu helfen

haufig ist es ziemlich schwerfallig mitzuwirken
es schwankt je nach Motivation und Tagesform wechselnd
meistens besteht eine gute Mitwirkungsfahigkeit

ich fohlte mich ziemlich wahrgenommen E

oft voll mitwirkungsfahig, in der Gruppe und bei der Erreichung meiner Ziele

2
3
4
12.

4
2

1.

Was halte ich insgesamt von meiner Gruppe? Ich halte sie fir ...
5.
3.

eine spirbar sehr gute Gruppe
ziemlich wohltuend

weder schlecht noch gut

nicht so wichtig

eine spirbar schlechte Gruppe

- J v J v J . J

Freiwillige Angabe:

Geschlecht: weiblich mannlich:

Vielen Dank fir lhre Mitarbeit!

Abbildung 15: Fragebogen Seite 3
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Abbildung 16: Auswertung fur Fragebogen
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