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Eine Herausforderung für die europäischen Schul- und Ausbildungssysteme ist die 
Vermeidung des frühzeitigen Ausbildungsabbruchs. In diesem Zusammenhang 
finanzierte die Europäische Kommission das Projekt STAY IN. Dabei sollten die 
Ergebnisse zweier vorangegangener Projekte genutzt werden: School Inclusion und 
CESSIT.

Das Hauptziel des Projektes STAY IN ist es, Lehr- und Ausbildungskräfte in der 
Berufsbildung mit Fähigkeiten auszustatten, mit denen sie- potenzielle Risikofaktoren für einen Schul/Ausbildungsabbruch  feststellen und• einen drohenden Schul-/Ausbildungsabbruch verhindern und bekämpfen können.

Kontext

Ziele

Die wichtigsten Aktivitäten des Projekts sind:
Bedarfsanalyse
VertreterInnen des Berufsbildungssystems sowie Lehrpersonal in nationalen Schul- 
und Berufsbildungseinrichtungen liefern über Fragebögen und Interviews ihren Input 
zur Bestimmung des nationalen Umfelds.
Entwicklung des AusbildungsprogrammesGeografischer Transfer und Anpassung eines Ausbildungsprogrammes, das in den 
Sprachen Bulgarisch, Niederländisch, Finnisch, Deutsch und Türkisch zur Verfügung 
steht. Das Trainingspaket wird kulturell eingebettet sein und neben Modellen zur 
Prävention von Ausbildungsabbrüchen, auch unterstützende Trainingsunterlagen für 
TrainerInnen und Lehr- und Ausbildungskräfte enthalten.
Ausbildung der Lehr- und AusbildungskräfteOrganisation von Kursen, die auf dem Prinzip des Blended Learning basieren und sich 
an Lehr- und Ausbildungskräfte in der Berufsbildung richten.
Verbreitungsaktivitäten
Organisation von Round-Table Gesprächen sowie einer transnationalen 
Abschlusskonferenz.

Hauptaktivitäten
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