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Uber Stay IN

Im Jahr 2011 hatten beinahe sechs Millionen junge
Menschen im Alter von 18 bis 24 Jahren die Sekundar-
stufe Il nicht abgeschlossen und waren auch in keiner
weiteren Ausbildung oder einem entsprechenden Trai-
ningsprogramm. Durchschnittlich 54,8 % dieser Schul-
bzw. Ausbildungsabbrecherinnen sind arbeitslos. Sich
mit dem Thema Schul- und Ausbildungsabbruch zu
beschaftigen ist der Europaischen Kommission ein
Hauptanliegen und somit auch eines der Kernziele im
Rahmenprogramm “Europa 2020”.

Aus diesem Grund liegen die Projektziele von STAY IN
im Transfer von Ergebnissen aus zwei erfolgreich
abgeschlossenen Europaischen Projekten (CESSIT
und SCHOOL INCLUSION), die sich mit dem frihzeiti-
gen Schul- bzw. Ausbildungsabbruch beschaftigten.
Ein fir Lehrerlnnen und Trainerlnnen in der beruflichen
Aus- und Weiterbildung bereit gestelltes Train-
ingspaket soll die Zielgruppe dabei unterstitzen

o potenzielle Risikofaktoren fur ein vorzeitiges Abbre-
chen der Ausbildung festzustellen und

e Strategien und Instrumente zur Verhinderung eines
Abbruchs einzusetzen.

Vor diesem Hintergrund erfolgt ein geografischer Inno-
vationstransfer - ausgehend von lItalien und Portugal -
nach Osterreich, Bulgarien, Deutschland, Finnland,
Holland und in die Turkei.

Wir werden Sie Uber den weiteren Verlauf des STAY
IN Projektes in regelmaRigen Abstanden informieren.
Wir sind sicher, dass die Projektergebnisse fur Sie in-
teressant sein werden und wir wirden uns freuen,
wenn wir Sie in kommende Projektaktivitaten einbinden
kénnen.

Das Projekt richtet sich an Lehr- und Ausbildungs-
kréafte in der beruflichen Erstausbildung (sowohl
im schulisch orientierten, als auch vor allem in
dualen Berufsausbildungssystemen)

Das Ziel ist es, Sie im Umgang mit der Heraus-
forderung des vorzeitigen Schulabbruchs zu
unterstiitzen.
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Aktivitaten

Vom 16. bis 17. Januar 2014 fand das erste Partner-
treffen in Graz (Osterreich) statt. Wahrend des Meet-
ings hatten alle Partner die Mdglichkeit ihre Organisa-
tion und deren Aktivitdten vorzustellen. Die koordinie-
rende Einrichtung, Jugend am Werk, prasentierte dazu
das Projekt im Detail, wie u.a. warum gerade dieses
Projektthema aufgegriffen wurde, das Projekt und des-
sen Ziele und Hauptaufgaben, sowie die Darstellung
der unterschiedlichen Arbeitspakete und die Rolle der
einzelnen Organisationen innerhalb der Projektpartner-
schaft. Beide Ausgangsprodukte (School Inclusion und
CESSIT) wurden dem Konsortium von den Transfer-
Partnern vorgestellt.

Die Zielgruppe wurde wie folgt definiert: Schulleitungen
und Lehrerlnnen; Ausbilderlnnen in Unternehmen;
Trainerlnnen in Aus- und Weiterbildungseinrichtungen;
begleitende Dienste. 5 Interviews und weitere 50
Befragung (mittels Fragebogen) werden u.a. mit Perso-
nen aus dieser Zielgruppe in den jeweiligen Landern
durchgefihrt. Diese Bedarfserhebung bildet die
Grundlage fir die Auswahl und anschlieRende Adap-
tierung der vorhandenen Trainingspakete. Die Anforde-
rungen fur diese Anpassung werden auch in einem kur-
zen Landerbericht dargestellt.

Bilder vom ersten Partner-
Meeting am 16.-17. Januar
2014 in Graz.
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Paﬁnermeeting in Graz (16.-17. Januar 2014)

Kommende Aktivitaten

Das 2. Partnermeeting findet vom 24. bis 25. Marz
2014 in Izmir (Turkei) statt.

Das Treffen steht im Focus der Weiterentwicklung der
Trainingsmaterialien aus den beiden bestehenden
Ausgangsprojekten “School Inclusion” und “CESSIT”.
Basis bilden, wie schon erwahnt, die Ergebnisse aus
der Bedarfsanalyse der zielgruppenbefragten Perso-
nen.

Zu diesem Zweck werden einzelne Elemente der zwei
Trainingsprogramme auf die jeweiligen Landersituatio-
nen adaptiert.

Dies alles geschieht unter der Koordination des italieni-
schen Partners, was im Konkreten die Materialien aus
dem School Inclusion Projekt anbelangt und seitens
der Portugiesen, unterstutzt dieser Partner die Belange
aus dem Projekt CESSIT.

Newsletter Nr.1

Marz, 2014

Projektpartner

Jugend am Werk Steiermark (AT)

www.jaw.or.at

Jugend am werk

Kontakt: Michaela Meier chancen-leben

Email: michaela.meier@jaw.or.at

Chamber of Commerce and Industry (BG)
www.cci.dobrich.net

THPIrOBCKO - NMPOMMLUNEHA NANATA - QOBPUY
Chamber of Commerce and Industry - Dobrich
Kontakt: Tatyana Gicheva L = —= —

E-mail: cci@dobrich.net

BBW Beckmann & Scheller GmbH & Co.KG (DE)
www.bbwkg.de BBW /

Kontakt: Ingo Matthaus
E-mail: matthaeus@bbwkg.de

Lansirannikon Koulutus Oy WinNova (Fl)
www.winnova.fi WINNOVA
JSUUNTA ETEENPAIN

Kontakt: Jonna Malmivuori

E-mail: jonna.malmivuori@winnova.fi

Pixel (IT)

www.pixel-online.net

Kontakt: Francesco Picone
E-mail: francesco.picone@pixel-online.net

MBO Raad (NL)
www.mboraad.nl

Kontakt: Mieke De Haan
E-mail: m.dehaan@mboraad.nl

Sociedade Portuguesa de Inovagao (PT)
www.spi.pt

Kontakt: Rui Monteiro

E-mail: ruimonteiro@spi.pt

Egitim ve Genglik Caligmalar (TR)
www.egeced.org

Kontakt: EminBakay

E-mail: egeced1@gmail.com

Laufende Informationen:

Besuchen Sie unsere Website: htt

www.stayin-project.eu

Liken Sie uns auf Facehook: https://www.facebook.com/pages/STAY-in/464398713680941
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