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1. TAVOITTEET

Moduulin 1 tavoitteet voidaan kiteyttaa seuraavasti:

e Osallistuja on syventdnyt kasityksiadn  osallistavien  menetelmien
mahdollisuuksista.

e Hanella on positiivinen kaytannon kokemus kuudesta eri menetelmasta.

e Osallistuja on innostunut hyédyntamadn menetelmia (ainakin yhtd)
tulevaisuudessa

e Hanellda on kaytossaan ldeapakka tai muu tyokalu, josta han voi ammentaa
menetelmallistd osaamista.

Kasikirjan kakkosluvussa esitelladn kahdeksan eri menetelmdd ja kaytannon
harjoituksia / sovelluksia menetelmien kokeilemiseksi koulutuksen aikana. Koulutus
voidaan toteuttaa esim. esittelemalla ja kokeilemalla kuutta eri menetelmda alla
esitellyista tai koulutukseen kaytettava aika huomioiden rajatumpi maara.

2. MENETELMAT JA HARJOITUKSET

2.1  VAITTELY

Tavoitteet e Oman ndakemyksen puolustaminen ja perustelu;
vastakkaisen nakemyksen vastustaminen ja perustelu
e Kriittiseen ajatteluun liittyvien taitojen harjoittelu
e Paatoksentekoon liittyvien taitojen harjoittelu

e Omien mielipiteiden tarkistaminen

Kesto 15-60 min
Ryhmadkoko Ei rajoitusta
Vilineet e Tila, jossa vaittelijat voivat istua vastakkain

e Kynat, paperia

Vaiheet 1. Teeman valinta joko yhdessa ryhman kanssa tai opettaja
valitsee teeman aihealueen mukaan. Aihepiirista pitda rajata
tarkka ja yksiselitteinen vaite, johon on helppo esittaa myds
vastavaitteita.

2. Kahden vastakkaisen joukkueen valinta (vaihtoehtoisesti voi
olla vastakkain esimerkiksi pareittain). Paritoteutuksen osalta ks.
alla oleva tehtava. Vaittelijat asettuvat vastakkain.

3. Vastakkaisille ryhmille (tai yksiloille) annetaan tehtavaksi
edistaa toisen ryhman (tai yksilon) kanssa ristiriidassa olevaa

vaitetta.
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4. Joukkuetoteutuksessa voidaan tarpeen vaatiessa valita
joukkueiden ulkopuolinen puheenjohtaja. Han jakaa
puheenvuorot ja pitaa huolen siita, etta ne pysyvat sovitun ajan
mukaisina. Yleiso voi joukkuetoteutuksessa tarvittaessa
kommentoida, jos esim. vaittely ei etene.

5. Lopuksi opettajan yhteenveto & arviointi. Eli esim. voi kayttaa
kysymysta:

e Miten hyodyitte vaittelysta? Mita opitte?

Vahvuudet ja + Kriittisen ajattelun kehittyminen, perustelutaitojen
heikkoudet oppiminen, paatoksentekoon vaikuttavien asioiden
ymmartaminen, vaittelytaitojen kehittyminen
- Voi menna “asiattomuuksiin” eli ei pysyta asiassa, vaan
vaitelldadn henkil6a vastaan (vaihdolla voi valttaa tata eli esim.
tietyn ajan kuluttua, joukkueet tai parit vaihtavat vaitetta
pdinvastaiseen); voi kuumentaa tunteita.

Kiytidnnon harjoitus / sovellus viittelysta

Teemana vaittelyssa osallistuminen (esim. ryhmatyodskentelyyn tai ylipaataan).
Yksiselitteisiksi vaitteiksi valikoituvat seuraavat:

1. Osallistuminen on asenne ja taito, jota voi harjoitella.

2. Osallistuminen on persoonakysymys ja kysymys on temperamenttieroista.

Toteutus pareittain. Parin voi etsia esim. periaatteella — puhu henkilén kanssa, jonka tunnet
huonoiten / olet puhunut vahiten opetustilanteen kuluessa.

Noin viisi minuuttia toinen puolustaa vaitetta 1 ja toinen pareista vaitetta 2. Viiden minuutin
padsta roolit vaihtuvat painvastoin. Kierrdtys varmistaa sen, ettda mielipide ei henkil6idy.

Lopuksi lyhyt purku, jossa mietitdadn teemaa ylipaataan & vaittelyyn liittyvia asioita.
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2.2 METAFORA

Tavoitteet e Asioiden havainnollistaminen
e Nakemysten kartoittaminen
e Uusien asioiden ymmartaminen (“rautalanka”,
aikaisempien tietojen aktivointi)

Kesto n. 20 min

Ryhmakoko Ei rajoitusta

Vilineet e ei ennakkovalmisteluja / valineita

Vaiheet 1. Pyyda osallistujia tyoskentelemaan yksin ja muodostamaan

metafora / metaforia. Voit kdyttaa esim. seuraavia
esimerkkilauseita:

Tdmd ryhmd on kuin...., silld se.....

Minun tyéni on kuin...., koska se...

Minun eldmdni on kuin...., koska se....

Mind olen kuin...., koska mind....

Oppiminen on kuin...., koska se...

Esimerkkilauseet kannatta muodostaa kasiteltdavan aihealueen
mukaisesti.

2. Kasittelya voi jatkaa esim. siten, etta osallistuja 1 jakaa
keksimansa metaforan ja osallistuja kaksi antaa sille
perustelut...

Vaihtoehtoisesti voit opettaja tuoda esille kuvia tai satunnaisia
sanoja, joista pitda keksia metaforia. Taman jalkeen prosessia
voi jatkaa, kuten esitetty edelld kohdissa 1 ja 2.

Kolmas vaihtoehto on tuoda itse esille tai pyytaa osallistujia
miettimaan tunnettuja sananlaskuja tai kansanviisauksia.
Taman jalkeen osallistujia pyydetdaan muuntamaan nama
sananlaskut tms. kasiteltavaan aiheeseen sopiviksi.

3. Lopuksi opettajan yhteenveto & arviointi. Eli esim. voi
kayttaa kysymyksia:

e Mita huomasitte? Mita opitte?

e Milta tyoskentelytapa tuntui?

Vahvuudet ja + uudet oivallukset, vahva muistijalki, hyva muistisaanto
heikkoudet - vaikea keksia iskevia metaforia; metaforan ei ole tarkoitus
olla itsetarkoitus, vaan asian oppimisen ja muistamisen.

Kiytidnnon harjoitus / sovellus metaforasta

Esimerkiksi kasiteltdessa oppimiseen liittyvia taitoja tai oppimisen haasteita tai omaa
oppimistyylid, metaforat voivat olla toimivia. Aluksi asiaa voidaan alustaa tuomalla esiin
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oppimiseen liittyvid asioita. Mita oppiminen on? Mita on pintasuuntautunut oppiminen?
Mita on syvasuuntautunut oppiminen?

Taman jalkeen osallistujia pyydetaan yksilotyoskentelyna keksimaan oma metaforansa.

Keksi oma metaforasi

. 7 VESIPUTOUS
LANKAKERA

MARATON
METSAINEN POLKU

KARUSELLI

L3

v |

PALAPELI

SIPULI

OPPiminen on...

Lisaa metaforia:
WWW.oppiminen.com

Pecha Kucha —demo:
http://www._slideshare.net/rekoski

/pecha-kucha-demo-takk
i /

Kuva 1: Metaforia oppimisesta
Esim. oppiminen on kuin karuselli, koska se saa paan pyoralle vahaksi aikaa.
Metaforia voidaan jakaa siten, etta halukkaat kertovat omat metaforansa tai keskustellaan parin

kanssa / pienryhméssa omista metaforista. Voidaan myos toimia, kuten metaforataulukossa kuvailtu
eli toinen keksii metaforan ja toinen esittda perustelut.
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2.3 KUMULOITUVA RYHMA / TUPLATIIMI

Tavoitteet e Yhteisen nakemyksen l6ytyminen
e Vuorovaikutus ryhmassa, vuorovaikutustaitojen
oppiminen, neuvottelutaitojen oppiminen

Kesto 20 min—2 h
Ryhmakoko Ei rajoitusta
Vilineet e Ryhmatydskentelyssa tarvittavat valineet

e Ryhmiin jakamisessa voi kayttdaa esim. varikortteja,
hullunkuriset perheet kortteja, laskemista (esim. 1-5
ykkdset yksi ryhma, kakkoset toinen ryhma jne.)

e Lisaksi teeman kasittelyyn liittyen voi kayttaa esim.
kuvakortteja, ominaisuuskortteja tai muistilappuja (esim.
yksi asia per muistilappu).

e Ennen aloittamista on hyva miettid aikataulu eli kuinka
paljon aikaa kuhunkin vaiheeseen kaytetaan. Aikataulutus
maarittaa koko prosessin keston.

Vaiheet 1. Anna jokin ongelma tai keskustelun aihe. Aloita
yksilotyoskentelyvaiheella eli esim. yksilon on kirjattava ylos
nelja asiaa, jotka liittyvat aiheeseen tai esim. valittava nelja
korttia, jotka kuvaavat aihetta tms.

2. Yksilotyoskentelyvaihetta seuraa parityoskentelyvaihe,
jonka aikana esim. parin on loydettava nelja yhteista asiaa,
korttia tm:s.

3. Parivaihetta seuraa pienryhmavaihe (esim. 4—8 henkead).
Pienryhmavaiheessa voidaan taas etsia yhteista nakemysta
esim. nelja yhteista asiaa, korttia tms.

4. Lopuksi koko ryhma keskustelee yhdessa. Voidaan taas
esim. yrittaa etsia nelja asiaa, johon koko ryhma pystyy
sitoutumaan.

Vahvuudet ja + ndakemysten jakaminen, kukaan ei voi jaada

heikkoudet ns. “vapaamatkustajaksi”, yhteisen nakemyksen I6ytaminen,
roolien rikkoutuminen jo olemassa olevassa ryhmassa (esim.
luokka), helpompi puhua (esim. ujojen), kun on saanut ensin
rauhassa miettia.

- Hyvatasoista ryhmatoimintaa ei valttamatta synny

Kdytdnnon harjoitus / sovellus kumuloituvasta ryhmdsta / tuplatiimista (yksi oppitunti eli
45 min




Programm fur
lebenslanges S a !!
Lernen

Harjoituksessa kdytetdaan ominaisuus- tai kuvakortteja vdlineena. Korttipakat (tarvittava
maara, esim. yksi pakka per nelja osallistujaa) ovat osallistujien kaytettavissa (esim.
levitetdan poydille kortit).

Opettaja antaa tehtdvan, esim. mitka ovat mielestdsi taitavan opiskelijan ominaisuudet?

Yksilovaiheessa pyydetaan opiskelijoita etsimaan korteista nelja ominaisuutta/kuvaa, jotka
kuvaavat taitavaa opiskelijaa ja miettimaan perustelut valinnoille. (5-10 min)

Parivaiheessa vertaillaan valintoja ja valitaan nelja merkittavintd ominaisuutta tai kuvaa.
Mietitaan perustelut. (5—10 min)

Ryhmaétyoskentelyvaiheessa valitaan taas ryhmaéssa nelja merkittavintd ominaisuutta tai
kuvaa. Mietitdan perustelut. (10 min)

Lopuksi keskustellaan koko ryhmassa pienryhmien valinnoista. Esim. vapaaehtoinen joka
ryhmasta kertoo, mita on valittu & perustelut. Talta pohjalta pyritadan etsimaan koko
ryhman nelja yhteista asiaa (15 min), ndista voi esim. kerata huoneentaulun luokan seinalle
muistuttamaan taitavan opiskelijan ominaisuuksista.

Menetelmaa voi kdyttaa hyvin myos esim. yhteisten pelisddantjen pohtimiseen ja
huoneentaulun tekemiseen tasta aiheesta.
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Osallistuja 2

YKSILOVAIH

Osallistuja 1 |.

PARIVAIHE

PIENRYHMAVAIH

PARIVAIHE

YKSILOVAIH

Osallistuja 4

Osallistuja 3

Kuva 2: Kumuloituva ryhma eli tuplatiimi -menetelma
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2.4 KOLME SANAA

Tavoitteet e Aktivointi, piristaminen, virkistaminen, ideointi rajatussa
ajassa ja nopeasti
e Ajatusten, tunnelmien, palautteen kerdaminen aiheeseen
liittyen esim. opetustilanteen alussa tai lopussa

Kesto 3-5 min

Ryhmakoko Ei rajoitusta

Vilineet Ei ennakkovalmisteluja tai valineita

Vaiheet 1. Pyyda osallistujia tiivistdmaan asia spontaanisti (mita ensin

nousee mieleen) kolmeen sanaan.
2. Jokainen kertoo kolme sanaansa esim. ringissa edeten tai
palloa heittamalla
3. Lopuksi opettaja kokoaa yhteen
4. Voi kayttaa esim. esittaytymiseen (jokaisella kdytdssa kolme
sanaa kertoa itsestdan). Voi kdyttda odotusten kartoittamiseen
— mité haluat oppia tdndan / tdman tunnin aikana. Voi kayttaa
palautteeseen / arviointiin esim. mita opit tandan / taman
tunnin aikana.
Vahvuudet ja + nopea, piristava, voi kdyttdd monessa eri tilanteessa (esim.
heikkoudet tutustumiseen, aloittamiseen, lopettamiseen jne.)
- Tavoite voi jaada hamaraksi

Kdytinnon harjoituksia / sovelluksia kolmesta sanasta

Kay ryhmaéssa kierros tunnin / opetustilanteen aluksi. Mitkd ovat omat toiveesi tdman
tunnin / tilanteen suhteen? Kerro kolmella sanalla.

Voidaan edeta ns. ”jarjestyksessa” tai esim. palloa heitellen.

Lopuksi opettaja kokoaa esim. kertomalla tunnin / opetustilanteen tavoitteet ja vertaamalla
osallistujien esittamiin sanoihin.
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[. Hassuttelu
? Keskustelu 2. Jutustelu
2 Kr‘llttittls 3. Kahvittelu
Kyseena sta—
nen

Kuva 3: Omat toiveeni kolme sanaa -menetelmalla

Kolmea sanaa voi kdyttaa myos esim. tutustumiseen. Eli jokainen sanoo nimensa lisaksi
kolme sanaa, jotka tulevat spontaanisti mieleen itsesta. Edetaan jalkeen joko
"jarjestyksessad” tai palloa heitellen tms. Opettaja on vuorossa viimeiseksi.

. Alti
l. Puriehtija 2. Partiolainen
2. An Igig tinen 3. Impulsiivinen
3. Kulinaristi

Kuva 4: Kolme sanaa -menetelma esittdaytymisessa
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2.5 MINUUTTIKIERROS

Tavoitteet e Aktivointi, asian omakohtaistaminen nopeasti
e Tasavertainen asema kaikille

e Ryhman valtasuhteiden rikkominen, passiiviset jasenet

mukaan
Kesto 4-12 min
Ryhmadkoko 3-12 (jos pienryhmat, niin enemman)
Vilineet Jokin véline minuutin mittaamisen (kdnnykka, tiimalasi)
Vaiheet 1. Opettaja kertoo sdannot. Jokaisella on tasan minuutin

puheenvuoro. Puhujaa ei saa keskeyttda minuutin aikana.
Toisen puheenvuoroa ei saa kommentoida. Minuuttia ei
jatketa, vaikka puhe olisi kesken. Minuutin voi kayttda myos
olemalla hiljaa.

2. Opettaja esittelee teeman

3. Aloitetaan ryhmassa tai pienryhmassa minuuttikierros. Jos
toteutus on pienryhmassa aina edellinen puhuja katsoo ajan
kellosta.

4, Minuutista pidetaan kiinni ja puheenvuoro vaihtuu.

5. Lopuksi voidaan tarvittaessa esittaa tiivistys pienryhman
kierroksesta. Mitka asiat nousivat esiin puheenvuoroissa?

Vahvuudet ja + nopea, aktivointi, tasavertaisuus, uudet nakdokulmat,
heikkoudet passiivisten esille tuleminen
- aikarajoitus voi olla ahdistava, pakotettu puheenvuoro voi
jannittaa

Kiytidnnon harjoituksia / sovelluksia minuuttikierroksesta

Opiskelutilanteen paattyessa opettaja voisi soveltaa minuuttikierrosta ns. pohdintaan. Eli
jokainen saa kertoa minuutin siitd, mita oppi / sai opetustilanteesta.

Toinen harjoitus voisi olla esim. jos pyritdan oppimaan aktiivista kuuntelua. Eli
minuuttikierros sopii harjoitukseksi tahan.

Kolmas harjoitus voisi olla ns. “purnauskierros” tai "fiilistelykierros” ennen opetustilanteen
alkua. Eli jokainen saa sanoa fiiliksensa tai purnata minuutin tai olla hiljaa minuutin.

Huomioitavaa harjoituksissa, etta yleensa minuuttikierros toimii parhaiten, kun siita
tulee “rutiini” eli esim. aina opetustilanteen aluksi on “fiiliskierros”.
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~Plaa bla blaa.

1 min

Kuva 5: Minuuttikierros-menetelman saannot

2.6 SALAMA-ALUSTUS (LIGHTNING TALK) / PECHA KUCHA

Tavoitteet e Demokraattinen tapa esittamiseen, kaikilla esittadjilla
sama rajoitettu aikamaara kadytettavissa

e Uuden asian esittely

e Lyhyt, mielenkiinnon sdilyminen (ns. 7 minuutin sdanto eli
mielenkiinto pysyy ylla 7 minuuttia)

e Voi olla myds usean esittdjan ideoiden jakaminen /
esitykset samassa tilaisuudessa

Kesto Yhden esityksen kesto maaritellaan. Pecha kuchassa
peruslahtokohta on 20 diaa ja 20 sekuntia per dia eli
yhteensa esitys kestdaa 6 minuuttia 40 sekuntia. Salama-
alustuksessa koko esityksen kesto 5 minuuttia.

Ryhmakoko Jos esim. tilaisuus, niin usein 10-14 puhujaa
Vilineet Videotykki, tietokone, esiintyjien dia-esitykset
Vaiheet 1. Opettaja kertoo sdaannot, jos esim. pecha kuchaa tai

salama-alustusta kdytetaan ryhmatoiden tms. purkuun. Jos
on tilaisuus, niin tilaisuuteen kutsutaan yleensa 10-14
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Vahvuudet, heikkoudet ja
sovellusmahdollisuudet

stayINg

puhujaa.

2. Jokainen ryhma tai yksilo saa esittaa joko 20 diaa ja 20
sekuntia per dia (Pecha kucha) tai esityksen, jonka
kokonaiskesto on 5 minuuttia (Salama-alustus)

3. Tarvittaessa muut ryhmat, yksilot voivat kommentoida
esitysta esityksen jalkeen.

+ nopea, tasavertaisuus, mielenkiinnon sailyminen, huumori,
viestin tiivistaminen, kuvat yleensa hyva tapa tehda esitysta,
tarinat toimivat lyhyessa esityksessa hyvin.

- aikarajoitus voi olla ahdistava, ei mahdollisuutta kysya
esityksen aikana, tuleeko liian paljon asiaa pienessa ajassa
Voisi soveltaa esim. ryhmatoiden purkuun, jolloin ajankaytto
opettajan ennakoitavissa, opiskelijat joutuvat tiivistamaan
asian. Valipalaksi esim. tyosaliopetuksen lomassa. Verkko-
opiskelussa voisi kdyttda tehtavan palautustapana.

2.7 POWERPOINT-KARAOKE

Tavoitteet

Kesto
Ryhmakoko
Vilineet

Vaiheet

e Viihdyttdminen

e Esim. yhteisessa kdytossa olevan esitysmateriaalin
ymmarrys

e Esittdmisen harjoittelu

e Tuttuihin aiheisiin kertauksena

e Ryhmatoihin purkutapa

Riippuu esitysten kestoista ja esiintyjien maarasta

Ei rajoitettu, silla kuuntelijoita voi olla rajoittamaton maara
Videotykki, tietokone, dia-esitykset.

Diaesityksia voi hakea esim. Slideshare-palvelusta aihealueen
hakusanoilla (http://www.slideshare.net/)

Toinen vaihtoehto on pyytaa esittdjia tuomaan mukanaan
oma esitys (jonka joku toinen esittaa).

Kolmas vaihtoehto on yksi tai kaksi esitystd, jotka jotkut
kuuntelijoista ovat valmistelleen ja joiden ymmarrysta
halutaan testata Powerpoint-karaoken avulla.

1. Saannot kerrotaan etukateen. Jos tavoitteena on esim.
harjoitella esiintymistd, voidaan esitykset hakea teeman
mukaan Slideshare-palvelusta. Talldin jokainen osallistuja
hakee yhden teemaan liittyvan esityksen ja sen esittda joku
muu.

2. Esitysten pitdjat voidaan arpoa tai kaikki osallistujat voivat
esiintyd. Jos kaikki esiintyvat arvotaan esitykset.

3. Vuorossa oleva esiintyja pitda diaesityksen, kuten se olisi



http://www.slideshare.net/
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hdanen omansa eli esittdja tekee dioista omia tulkintojaan.
4, Jos esityksen laatija on paikalla, voi han esityksen jalkeen
tarkentaa sisdltoa / oikaista vaarinkasitykset. Jos kyse on
esitysmateriaalin ymmarryksen testaamisesta, voidaan
keskustella aiheesta ja mitka kohdat esityksessa vaativat
tarkistusta.

5. Lopuksi voidaan tarvittaessa pitda yhteinen
palautekeskustelu ja esim. antaa palautetta esiintyjille
esiintymisesta (esim. joku lomake, jonka mukaisesti palaute
annetaan) tai voidaan yleisesti keskustella "fiiliksistd”, joita
harjoitus aiheutti.
Vahvuudet, heikkoudet  + hauska, omakohtaiset merkitykset esitykselle (usein seka
ja esiintyja ettd kuuntelijat tekevat omia tulkintoja)
sovellusmahdollisuudet - omakohtaisia merkityksia ei valttamatta synny, hauskuus on
itsetarkoitus, voidaan kokea ahdistavaksi (ahdistusta voi
helpottaa esim. kehottamalla vaan lukemaan mita dioissa
lukee tai voit lahjoittaa hiljaisuutta -lauseella), esityksen
laadukkuus ratkaisee onnistumisen
Voi toteuttaa myds pareittain, jolloin ei niin paljon jannitysta
aiheuttava. Tai esim. siten, etta vuoro vaihtuu aina jokaisen
dian kohdalla.
Esimerkkeja soveltamisesta:
1. Kieliopin tai asian kertauksessa, kielten oppimisessa esim.
vaikka vaan, etta lukee aaneen toiselle diat.
2. Kertauksena asiaan, jota on jo opittu. Myds, jos sanotaan,
etta tama on ollut jo, me osataan taa jo.
3. Laitetaan joku opiskelija opettamaan - esimerkki
luokkakaveri opetti, tuli paljon enemman kysymyksia ja
kommentteja.
4. Voi ryhmataoissa laittaa ryhmat tulkitsemaan toisten ryhmien
esityksia.

Kiytidnnon harjoitus / sovellus PowerPoint-karaokesta

Etsitddn yhdessa teemaan liittyva melko laadukas esitys Slideshare-palvelusta.
Vaihtoehtoisesti esitys voi olla esim. opettajan laatima. Tama esitys laitetaan eteen
pyorimaan ja yksi toimii luokan edessa “dian vaihtajana” ja vaihtomerkin antajana. Vuoron
vaihtomerkki voi olla esim. KIITOS-sana tai HEP-sana tms.

Jaetaan loput osallistujat esim. 4 hengen ryhmiin (esim. tehdadan jono blondiuden
perusteella tms. ominaisuuden perusteella ja tasta muodostetaan neljan hengen ryhmat).
Ryhmissa toteutetaan PP-karaoke siten, ettd esiintymisvuoro vaihtuu aina kun “dian
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vaihtaja” huutaa HEP tai KIITOS tms. Voidaan sopia esim. ettd blondein aloittaa
esiintymisen.

Lopuksi voidaan lyhyesti keskustella, mita fiiliksia harjoitus heratti. Mihin PP-karaokea voitaisiin
soveltaa?

2.8 POSTIKORTTI TULEVAISUUTEEN

Tavoitteet e Muistutus opitusta tulevaisuudessa (kun saa postikortin)
e Haastaa tulevaisuudessa muuttamaan toimintatapojaan
e Opitun todentaminen, pohdinta oppimistilanteen
lopussa. Tama toteutuu parhaiten, jos postikortti tehdaan
itse.
e Sopii hyvin esim. opintojakson / oppimistilanteen

loppuun
Kesto Postikortin kirjoittamiseen meneva aika (n. 5-10 min). Mikali
postikortti tehdaan itse, on aikaa varattava huomattavasti
enemman.
Ryhmékoko Ei rajoituksia
Vilineet Postimaksu maksettu postikortti jokaiselle, kynat.

Menetelmaa voi kayttda myos siten, etta opettaja keraa
kortit ja jakaa ne takaisin opiskelijoille sovitun ajan kuluttua.
Voi myos tyostaa postikortit itse, jolloin tarvitaan materiaalit
tahan (esim. lehtid, sakset, varikynia, liimaa jne.)

Vaiheet 1. Anna opiskelijoille / osallistujille postikortit. Voivat olla
esim. kasiteltdvaan aiheeseen liittyvia tai opiskelijat voivat
tehda kortit itse “kollaasi” tyyppisesti esim. lehdista
leikkaamalla, kirjoittamalla, piirtamalla jne. Kortin voi
kirjoittaa itselle tai esim. opiskelukaverille tai
muulle "kohderyhmalle”

2. Kortin tavoite pitda miettia etukateen ja ohjeistaa
selkedsti esim. Tandan oivalsin; Tandan opittua aion
hyodyntaa seuraavasti kuukauden kuluessa; Opintojakson
aikana opin...Viimeisessa tapauksessa kortin sisalt6 voi olla
esim. miellekartta.

3. Kun kortit on kirjoitettu tai tyostetty loppuun, keraa kortit
4. Opettaja voi lahettaa kortit opiskelijoille sopivalla viiveella
(esim. viikkoja, kuukausia). Aika voi olla vaihteleva, mutta
idea on, etta opintojakson / paivan sisallon on jo unohtanut
ja saapuva kortti “haastaa” muistelemaan jo opittua /
lupausta tms.

5. Jos aihe on henkilokohtainen voi olla parempi sulkea kortit
kirjekuoreen ennen ldhetysta.

o
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Vahvuudet, heikkoudet ja  + Saadaan pohdinta nakyvaksi (kollaasi tai kirjoitus). Kun

sovellusmahdollisuudet kortti tulee viiveella, se palauttaa paivan / opintojakson
herattamiin asioihin ja saa miettimaan, miten on esim.
kayttanyt hyvikseen oppimaansa.
- Kaikki eivat halua jakaa ajatuksiaan. Talldin pitaisi painottaa
sitd, ettd kortti on itselle (ei opettajalle). Tassa tapauksessa
kortti ei tietenkaan voi toimia esim. tehtavana.
Korttia voisi soveltaa esim. palautteen antoon — kortti
opettajalle / kouluttajalle nimettdmana. Tassa hyva
huomioida kortin kirjoittajien ikd ja muu valmius antaa
rakentavaa palautetta. Eli tassa tapauksessa korteissa olisi jo
valmiiksi opettajan osoite. Voi kdyttda esim. tulevaisuuden
suunnitelmien avaamiseen, mita olet saavuttanut / missa olet
puolen vuoden paasta, kun kortti saapuu sinulle.

Kaytinnon harjoituksia / sovelluksia Postikortista

Postikortti itselle koulutuksen / oppimistilanteen lopuksi. Kouluttaja jakaa postikortit ja
ohjeistaa kirjoittamaan itselle postikortin tulevaisuuteen aiheena ”Qivalsin

tanaan”.... "Seuraavan kolmen kuukauden aikana aion”. Kortin kirjoittamisen ajaksi voi
laittaa soimaan rauhoittavaa musiikkia. Aikaa kirjoittamiseen voi antaa noin 6 minuuttia.
Taman aikana voi esim. tutkia muistiinpanojaan ja miettia, mihin aikoo sitoutua. Kouluttaja
postittaa kortit noin 3 kuukauden kuluttua, kun opiskelijat eivdt enda muista ldhipaivasta /
oppimistilanteesta mitaan.

Postikortti-menetelmaa voi soveltaa myos esim. jonkin ldhipédivan jalkeisena
oppimispaivakirjana. Tai esim. opitun asian kertaamiseen, tyyliin piirra miellekartta taman
paivan / opetustilanteen asioista kortille ja kortti lahetetaan itselle.
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Kuva 6: Postikortti itselle — esimerkki kuvapuolesta
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Kuva 7: Postikortti itselle — Esimerkki siséltopuolesta

3. LAHTEET JA LISATIEDOT

- 5.11.2015 Reetta Koski, Ideapaja-koulutus osana Stay In -hankkeen
koulutuskokonaisuutta (ks. http://ideapakka.fi/ideapaja/)

- ldeapakka — pakallinen ideoita -tyokalut (ks. http://ideapakka.fi/mika-on-
ideapakka/ideapakka/)
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