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Stay In -projektista

Vuonna 2011 noin 6 miljoonaa 18-24-vuoctiasta,
eurooppalaista nuorta ei ollut suorittanut toisen asteen
tutkintoa eika ollut osallistunut mihinkdan koulutukseen
toisen asteen koulutuksen keskeyttamisen jalkeen.
54,8 % naista nuorista oli ty6ttdmana. Toisen asteen
koulutuksen keskeyttdminen on yksi Euroopan
Komission paadhuolenaiheista, ja keskeyttdmisen
ehkaisy yksi Eurooppa 2020 -ohjelman paatavoitteista.

Tama tausta huomioiden Stay In -projektissa pyritdan
siirtdmaan kahden aiemman eurooppalaisen,
keskeyttamisen ehkaisyyn liittyneen hankkeen tuloksia
(School Inclusion ja CESSIT). Tulosten siirto on
luonteeltaan myds maantieteellista: aikaisemmat
hankkeet on toteutettu Italiassa ja Portugalissa, joissa
kehiteltyjen koulutuskokonaisuuksien osia siirretaan
Stay In
-projektissa Itavaltaan, Bulgariaan, Saksaan,
Suomeen, Alankomaihin ja Turkkiin.

Stay In -projektin tavoitteena on aiempiin hankkeisiin
pohjautuen luoda innovatiivinen koulutuskokonaisuus
toisen asteen ammatillisen koulutuksen opettajille ja
kouluttajille. Koulutuskokonaisuudella pyritaan

. lisdamaan opettajien ja kouluttajien kykya
tunnistaa keskeyttamisen riskitekijoita

. kehittamaan opettajien ja kouluttajien tietoja,
taitoja ja toimintatapoja opiskelijoiden
keskeyttamisen ehkaisemiseksi.

Uutiskirjesarjamme tavoitteena on tiedottaa Stay In
-hankkeen etenemisesta, tuloksista ja mahdollisista
yhteistydmahdollisuuksista sdanndllisesti.

Projekti on suunnattu toisen asteen
ammatillisen peruskoulutuksen (nuorisoaste)
opettajille (ATTO ja ammatillinen).

Tavoitteena on tarjota opettajille tukea, tietoa,
taitoja ja toimintatapoja keskeyttamisen
ehkaisyyn
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Tamanhetkinen toiminta

16-17.1.2014 jarjestettiin ensimmainen
partneriverkoston  kokous Itavallassa, Grazissa.
Kokouksen alussa kaikki projektipartnerit esittelivat
lyhyesti toimintaansa. Projektin koordinaattori (JaW,
Itavalta) teki yhteenvedon Stay In -hankkeen
kokonaisuudesta: kertoi projektin taustasta,
tavoitteista, osakokonaisuuksista ja partnereiden
rooleista projektikokonaisuudessa. My®ds siirrettavista
projekteista (School Inclusion ja CESSIT) tehtiin
yhteenvetoa.

Stay In  -projektin  kohderyhmat  maariteltiin
kokouksessa seuraavasti: oppilaitosten johto, opettajat
ja kouluttajat, tyOpaikalla toimivat ohjaajat yms.,
vanhemmat, opiskelijat, koulutuksen tai tydelaman
ulkopuolella olevat nuoret (NEET). Kokouksen jalkeen
kohderyhmille toteutetaan kysely (vah. 50 vastaajaa
per maa) sekd haastattelut (vdh. 5 haastattelua per
maa), joiden pohjalta laaditaan maakohtaiset raportit.
Raporteissa kuvataan kohderyhmien tarpeita ja
koulutustoiveita. = Haastattelurungosta, kyselysta ja

Valokuvia 1.
partneriverkoston
kokouksesta
Grazissa,
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Tuleva toiminta

Toisessa kokouksessa Turkin lzmirissa 24.—25.3.2014
keskitytddn aiempien projektien (School Inclusion ja
CESSIT) materiaalien yms. hyddyntamisen suunnitte-
luun huomioiden kyselyn ja haastattelujen paljastamat
kohderyhmien tarpeet ja koulutustoiveet. CESSIT ja
School Inclusion -projekteissa kehiteltyja koulutuskoko-
naisuuksia kehitelldadn ja sopeutetaan kunkin maan
tilanteeseen ja tarpeisiin sopiviksi, koordinaattorina
sopeuttamistydssa toimivat Italia (School Inclusion -
projektin koulutuskokonaisuus) ja Portugali (CESSIT-
projektin kolutuskokonaisuus). Aiemmissa projekteissa
kehitellyt koulutuskokonaisuudet sisaltavat

a) opetussuunnitelman

b) koulutusmoduuleja

c) oppimistuloksia

d) esimerkkeja ja kuvauksia

e) tukimateriaaleja ja julkaisuja

f) kouluttajan oppaan
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Projektin partneriverkosto

Jugend am Werk (AT)
Jugend am werk

www.jaw.or.at
Yhteyshenkilé: Michaela Meier chancen-leben
Sé&hkoposti: michaela.meier@jaw.or.at

Chamber of Commerce and Industry (BU)

THPIOBCKO - NPOMMULLNEHA NANATA - QOEPUY
Chamber of Commerce and Industry - Dobrich

Yhteyshenkilé: Tatyana D = =

www.cci.dobrich.net

Gicheva
Sahkoposti: cci@dobrich.net

BBW Beckmann & Sheller GmbH & Co.KG (DE)
www.bbwkg.de

Yhteyshenkil6: Ingo Matthaus
Sahkoposti: matthaeus@bbwkg.de

Lansirannikon Koulutus Oy WinNova (FI) \A/IN N OVA
www.winnova.fi SRR TN

Yhteyshenkilé: Jonna Malmivuori
Sé&hkdposti: jonna.malmivuori@winnova.fi

Pixel (IT)

www.pixel-online.net

Yhteyshenkils: Francesco Picone

S&hkoposti: francesco.picone@pixel-online.net

MBO Raad (NL)

www.mboraad.nl

Yhteyshenkilé: Mieke De Haan
Sahkoposti: m.dehaan@mboraad.nl

Sociedade Portuguesa de Inovagdao (PT)
www.spi.pt

Yhteyshenkild: Rui Monteiro

Séahkdposti: ruimonteiro@spi.pt

Egitim ve Genglik Calismalan (TR)
www.egeced.org
Yhteyshenkil: EminBakay

Sahkdposti: egeced1@gmail.com

Lisatiedot:

Tutustu nettisivuihimme: http://www.stayin-project.eu/
Tykkié meisti Facebhookissa: https://www.facebook.com/pages/STAY-in/464398713680941
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