taviN

Stay IN
-projektin toiminta

Toisen asteen ammatillisen koulutuksen lapaisyn
tehostaminen ja keskeyttamisen ehkaisy on iso
haaste Euroopan laajuisesti. Tahan haasteeseen
joutuvat ennen kaikkea vastaamaan ammatillisen
peruskoulutuksen  opettajat  jokapaivaisessa
tydssaan. Siksi Stay IN -projekti haluaa palvella
tata kohderyhmaa tarjoamalla koulutusta, jonka
tuottamat tiedot ja taidot auttavat opettajia ylla
mainitun haasteen kohtaamisessa.

Edellisen uutiskirieemme julkaisusta on kulunut 7
kuukautta. Naiden kuukausien aikana Stay IN -
partneriverkosto  on  tyoskennellyt  useiden
tehtavakokonaisuuksien parissa. Tavoitteena on
ollut tuottaa ammatilisen  peruskoulutuksen
opettajille laadukas koulutuskokonaisuus ja olla
valmiina kohtaamaan projektin loppuajan haasteet.

Y& mainittuun ajanjaksoon sijoittui kaksi kokousta:

1-Toinen  projektikokous  pidettiin  Izmirissa
(Turkissa) 24-25.3.2014. Kokouksessa partnerit
tekivat yhteen-vedon opettajien koulutustarpeista
ja neuvottelivat aiemmin toteutettujen projektien
(School Inclusion, Pixel, ltalia ja CESSIT, SPI,
Portugali) koulutuskokonaisuuksien
hyddyntamisesta Stay IN -koulutuskokonaisuuden
suunnittelussa ja toteuttamisessa.

2-Kolmas projektikokous oli Schwerinissa(Saksassa)
13.-14.11.2014. Tassa kokouksessa viimeisteltiin
maakohtaiset Stay IN -koulutuskokonaisuudet seka
sovittiin tulevasta koulutuksen pilotointivaiheesta.
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Uutiskirje nro 2

Joulukuu, 2014

Valokuvia 2. kokouksesta, Izmir, 24.-25.3.2014

Eri maissa toteutettavista pilotoinneista saat
lisétietoa maiden lipuilla merkityista laatikosta.

Pilotoinnit ja muu
tuleva toiminta

Jugend am Werk (Itavalta) on kehittanyt neljaan
kasikirjaan pohjautuvan koulutuskokonaisuuden
siséltaen ohjeet, esimerkit ja tehtavat. Aiheet on
valitu  kohderyhman tarpeiden  mukaisesti
huomioiden Itavallan ammatillisen koulutuksen
duaalijarjestelma. Kasikirjojen aihepiirit ovat
viestinta, opetusmenetelmat, tukitoimet ja
luovuus. Kasikirjat ovat kaytannon tydkaluja,
jotka on tuotettu kouluttajalta kouluttajalle!

Chamber of Commerce and Industry Dobrich
(Bulgaria) valmistelee  koulutusmateriaaleja
seuraavista aihepiireista:

1) Luovuuden kehittdminen

2) Mita on yrittajyys?

3) Keskeyttamisriskissa olevan opiskelijan tunnis-
taminen

4) Opetusmenetelmat.

Kehiteltdvia materiaaleja pilotoidaan ammattik-
ouluissa. Mydhemmin materiaalit ovat kaikkien
kiinnostuneiden opettajien kaytettavissa, mika
mahdollistaa opettajien omaehtoisen taitojen ja
osaamisen kehittamisen.

Learning Julkaisua on rahoitettu Euroopan komission tuella. Komissio ei vastaa julkaisun sisallosta.



tavIN

WinNova (Suomi) aloitti marraskuussa 2014 kou-
lutuskokonaisuuden pilotoinnin ryhmamuotoisesti.
Koulutuksen pilotointiin osallistuu 15 innokasta
ammatillisen peruskoulutuksen opettajaa. Koulu-
tuksen 1. lahipaivassa kasiteltiin toiminnallisia ja
osallistavia opetusmenetelmia: ryhma oppi 10 uut-
ta tapaa aktivoida opiskelijaa ja tehda oppimisesta
hauskempaa ja luovempaal

BBW in der DAA (Saksa) koulutuskokonaisuus
sisaltaa tavoitteet, menetelmat, caset seka
roolipeleja liittyen luovuuteen, viestintdan tai ope-
tusmenetelmiin. Koulutuskokonaisuus on projektin
lopputuote.

Uutiskirje nro 2

Joulukuu, 2014

Kokous Schwerin, 13-14.11.2014

Projektin partneriverkosto

MBO Raad (Alankomaat) kehittdd verkko- op-
pimisympariston.  Oppimisymparistéon  tarkoi-
tuksena on tukea opettajien ja tydpaikkakoulutta-
jien opiskelijan kanssa tekemaa tyota oppisopi-
muskoulutuksen aikana.

Oppimisymparistd  sisaltdd nelja osa-aluetta:
ohjausyhteisty6é oppisopimuksen aikana, oppisopi-
muskoulutusta koskevat odotukset, kes-
keyttdmiseen vaikuttavat tekijat ja nuorisokulttuuri.
Lisatiedot: www.stayin-project.eu/nl.

Egitim ve Genglik Caligmalarn (Turkki) toteuttaa
Stay IN -koulutuskokonaisuuden pilotointivaiheen
Izmirissa. Pilotointiin osallistuu 15 ammatillisen
koulutuksen opettajaa ja johtotason henkildstoa.
The Bornova Town National Education
Directorate ja Bornova District Governorship
tulivat mukaan kumppanuuteen.

Jotta keskeyttamislukuja saataisiin laskettua
alueen oppilaitoksissa, Stay IN -projektin tuloksia
levitetddn 22 ammatilliseen ja korkeamman
asteen oppilaitokseen Bornovan alueella.

Tulevaisuuden nakymia

Loppuseminaari Jarjestetdan 29.9.2015

Utrechtissa, Alankomaissa.

Jugen am werk

www.jaw.or.at
Yhteyshenkil6: Michaela Meier chancensiaben
Sé&hképosti: michaela.meier@jaw.or.at

Chamber of Commerce and Industry (BG)
www.cci.dobrich.net

Yhteyshenkilé: Tatyana Gicheva
Séhképosti: cci@dobrich.net O

BBW in der DAA (DE)
www.daa-schwerin.de
Yhteyshenkilé: Suse Topp
Sé&hképosti: suse.topp@daa.de

Lansirannikon Koulutus Oy WinNova (FI)

www.winnova.fi WINNOVA

Yhteyshenkilé: Joanna Malmivuorli "
o . ) ) . LANSIRANNIKON KOULUTUS OY
Séhkdposti: anne.vaahtio@winnova.fi

Pixel Associazione (IT)
www.pixel-online.net L} u
Yhteyshenkilé: Giovanni Caruso

Séhkdposti: giovanni@pixel-online.net

MBO Raad (NL)

www.mboraad.nl

Yhteyshenkil: Mieke De Haan
Sé&hképosti: m.dehaan@mboraad.nl

Sociedade Portuguesa de Inovagao (PT)
www.spi.pt

Yhteyshenkild: Marisa Rodrigues
Sahkoposti: marisarodrigues@spi.pt

Sociedade Porluguesa dé Inovacio

Egitim ve Genglik Calismalar (TR)
www.egeced.org , G

Yhteyshenkil6: Emin Bakay
Séahkdposti: egeced1@gmail.com

Jotta pysyisit ajan tasalla:

Vieraile sivustollamme: http://www.stayin-project.eu/
Tykkaa meista Facebookissa: https://www.facebook.com/pages/STAY-in/464398713680941
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