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A proposito di
Stay IN

La formazione professionale per i giovani a rischio
di abbandono scolastico (dropout) & un’importan-
te sfida per il sistema educativo in tutti i Paesi UE.
Questa sfida & colta in maggior misura da trainer
e insegnanti che si confrontano quotidianamente
con questi ragazzi. Cio spiega perché il progetto
Stay IN si concentra su questi gruppi di educatori.
L'obiettivo ultimo del progetto & di assisterli
nellaffrontare le sfide che accompagnano il
fenomeno del dropout.

Dalla nostra ultima newsletter sono passati sette
fantastici mesi, durante i quali i partner di Stay IN
hanno lavorato sodo per rispettare la tabella di
marcia. Lo scopo era di offrire agli utilizzatori finali
risultati di alta qualita e di essere pronti per le
sfidanti attivita previste fino alla fine del progetto.

Due punti nodali hanno marcato questo periodo:

1- il secondo meeting del progetto tenutosi a Izmir
(Turchia) il 24 e 25 marzo 2014. Qui, i partner
hanno esaminato i bisogni formativi del target
group e hanno verificato il potenziale adattamento
dei precedenti progetti sui quali si basa |l
trasferimento d’innovazione: “School Inclusion” di
Pixel (Italia) e “CESSIT” di SPI (Portogallo).

2- il terzo meeting del progetto tenutesi a
Schwerin (Germania) il 13 e 14 novembre 2014.
Questa € stata l'opportunita per completare i
moduli formativi e per pianificare l'incipiente fase
pilota.
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Foto scattata durante il 2° Meeting dei Partner a
Izmir, il 24 e 25 marzo 2014

Fare riferimento ai box con le bandiere sullo sfon-
do per focus nazionali sulle fasi pilota in corso.

Fase Pilota e
Prossime Attivita

Jugend am Werk (Austria) ha creato un
programma formativo basato su 4 manuali:
strumenti innovativi, linee guida, esempi di buone
prassi e semplici esercizi. Gli argomenti principali
seguono l'approccio del target group attraverso la
“mappatura” delle esperienze degli insegnanti nel
sistema di formazione professionale duale.

Le trattazioni su comunicazione, metodi di
formazione, metodi di supporto e creativita
rappresentano cosi uno strumento pratico fatto
dai trainer per i trainer!

La Camera di Commercio e Industria di Dobrich
(Bulgaria) sta completando il materiale formativo
per: 1) Strumenti per aumentare la creativita; 2)
Cos’e la intrepreneurship?; 3) Identificazione de-
gli studenti a rischio; 4) Metodi d'insegnamento.
Una volta sviluppati, questi strumenti saranno og-
getto della fase pilota assieme con insegnanti
nelle scuole VET. Successivamente, i materiali e
le guide che verranno elaborate saranno disponi-
bili per tutti coloro che sono interessati su questi
argomenti e vogliono aumentare le loro abilita e
competenze. .

Questo progetto € stato finanziato con il supporto della Commissione Europea. Questa pubblicazione riflette solamente il punto di vista
dell’autore e la Commissione non puod essere ritenuta responsabile dell’'uso che pud essere fatto delle informazioni in essa contenute.
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WinNova (Finlandia) ha iniziato a novembre 2014
la fase pilota del programma di formazione con un
approccio comunicativo e orientato al gruppo.

15 entusiasti insegnanti VET hanno partecipato al
programma di formazione e si sono confrontati
con nuovi metodi per rendere insegnamento e ap-
prendimento piu funzionali. Il gruppo ha imparato 10
nuovi modi per coinvolgere gli studenti e rendere |l
loro apprendimento piu divertente e creativo! !

BBW in der DAA (Germania) & sta lavorando
quattro percorsi formativi basati su progetti
precedenti. | programmi formativi dei partner
conterranno scopi, struttura, spiegazioni, metodi,
studi di caso e giochi di ruolo riguardanti
creativita, comunicazione e metodi
d'insegnamento. L’intero corso formativo € un
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Meeting dei partner a Schwerin, 13-14 novembre 2014

Partner del progetto

MBO Raad (Olanda) sta sviluppando un ambi-
ente di apprendimento online per supportare gli
insegnanti e i formatori delle aziende nel loro la-
voro con gli studenti durante il tirocinio formativo.
Il percorso d’apprendimento prevede quattro mod-
uli: cooperazione per I'orientamento durante il tiro-
cinio, aspettative della formazione pratica, fattori
che influenzano la dispersione scolastica e cultura
dei giovani. Consultare: www.stayin-project.eu/nl.

Egitim ve Genglik Calismalan (Turchia) avviera
la fase pilota di Stay IN a Izmir con la partecipa-
zione di 15 insegnanti e dirigenti del sistema VET.
Il Bornova Town National Education Directorate e
il Bornova District Governorship si sono associati
al progetto Stay IN.

| risultati del progetto Stay IN saranno diffusi in 22
scuole superiori di Bornova in modo da
contrubuire alla riduzione delle percentuali di
dropout scolastico, specie nel sistema VET.

Prossimi Appuntamenti

La conferenza finale per la diffusione dei risultati del
progetto si terra il 29-sett-2015 a Utrecht (Olanda).

Jugend am Werk (AT)

www.jaw.or.at
Contatto: Michaela Meier
E-mail: michaela.meier@jaw.or.at

Jugend am werk
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Chamber of Commerce and Industry (BG)

www.cci.dobrich.net :?
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Contatto: Tatyana Gicheva

E-mail: cci@dobrich.net

BBW in der DAA (DE)
www.daa-schwerin.de
Contatto: Suse Topp
E-mail: suse.topp@daa.de

Lansirannikon Koulutus Oy WinNova (FI)

www.winnova.fi WINNOVA

Contatto: Joanna Malmivuorli ;
) : i ) LANSIRANNIKON KOULUTUS QY
E-mail: anne.vaahtio@winnova.fi

Pixel Associazione (IT)
www.pixel-online.net

Contatto: Giovanni Caruso
E-mail: giovanni@pixel-online.net

MBO Raad (NL)
www.mboraad.nl

Contatto: Mieke De Haan
E-mail: m.dehaan@mboraad.nl

Sociedade Portuguesa de Inovagao (PT) -
www.spi.pt

Contatto: Marisa Rodrigues

E-mail: marisarodrigues@spi.pt

Sociedade Porluguesa de Inovagio

Egitim ve Genglik Calismalar (TR)
www.egeced.org , G

Contatto: Emin Bakay
E-mail: egeced1@gmail.com

Per restare informati:

Visita il nostro sito: http://www.stayin-project.eu/
Metti “mi piace” su Facebook: https://www.facebook.com/pages/STAY-
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