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Stay IN e le sue
recenti attivita

Benvenuti nella 4" e ultima edizione della
newsletter di Stay IN.

I nostro progetto & terminato con una nota
positiva: la visita di Rotterdam e il meeting finale
ospitato dal partner MBO Raad, Olanda.

Obiettivo del progetto era di fornire, nei Paesi parteci-
panti Austria, Bulgaria, Finlandia, Germania, Olanda e
Turchia, supporto migliore contro abbandono e disper-
sione scolastica sviluppando programmi formativi
personalizzati per lidentificazione di potenziali
fattori di rischio del dropout e per I'elaborazione di
strategie e strumenti per insegnanti e trainer nel
settore della formazione tecnico-professionale (VET).

| corsi di formazione di Stay IN sono pronti ad acco-
gliere chiunque desidera migliorare le proprie abi-
litd acquisendo una gamma di competenze
cruciali e sapere specifico per prevenire il dropout.

In questo ultimo numero della nostra newsletter di
progetto, leggeremo le testimonianze dei partner
sulle strategie per usare i risultati del progetto e ci
sara anche spazio per un breve reportage dalla
recente conferenza tenutasi a Rotterdam, Olanda.

Fare riferimento ai riquadri con le bandiere nazionali
nelle pagine seguenti per ulteriori inforimazioni sugli
impegni dei partner .

Numero del progetto: LLP-LDV-TOI-13-AT-0010
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In foto, i partner di Stay IN durante i loro interventi alla
Conferenza a Rotterdam (29 settembre 2015

II 29 settembre 2015 si & tenuta a Rotterdam
(Olanda) la Conferenza finale di Stay IN che ha
visto la partecipazione di 67 stakeholder dalle
organizzazioni partner, insegnanti, formatori
aziendali, coordinatori scolastici € membri del
governo Olandese.

La parte plenaria della conferenza ¢ iniziata con
il benvenuto di Ellen Verheijen da MBO Raad e
il salute della rappresentante di STC-group.
Michaela Meier, coordinator di Stay IN, ha
presentato un resoconto del progetto e la situa-
zione corrente e le sfide poste da abbandono e
dispersione scolastica dal sistema VET in Euro-
pa. | discorsi di apertura degli speaker Dennis
von Gessel (Ministero dell’lEducazione) e llya
Zitter (University of Applied Sciences) hanno
fornito diversi concetti sulla sinergia necessaria
tra 'apprendimento scolastico e sul luogo di la-
voro sia al livello europeo che in Olanda.

Il pomeriggio della conferenza & stato diviso in
due sessioni:

Quella internazionale destinata alla presenta-
zione dei risultati nei 6 Paesi partner e nella
quale i partecipanti hanno ricevuto esempi di
moduli e strumenti sviluppati. | circa 40 parteci-
panti della sessione olandese hanno avuto un
dibattito sull'importanza dell’orientamento duran-
te il tirocinio formativo specie per gli studenti
meno attrezzati.

La parte finale del pomeriggio, la sessione &
stata dedicata al confronto di gruppo. L’audience
si & dimostrato molto attivo. Durante questa
fase, i partecipanti hanno avuto I'opportunita di
porre domande sia ai partrer che agli speaker e
di discutere materie relative all’argomento di
Stay IN.

Lifelong Questo progetto € stato finanziato con il supporto della Commissione Europea. Questa pubblicazione riflette solamente il punto di vista
dell'autore e la Commissione non puo essere ritenuta responsabile dell’'uso che puo essere fatto delle informazioni in essa contenute.
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Jugend am Werk (Austria), dal punto di vista di uno
sviluppo olistico delle prospettive, ha analizzato le varie
sfide presenti nel lavoro con i giovani e ha creato e
implementato nuovi approcci metodologici e didattici.
Per la nostra organizzazione, Stay IN ha reso possibile
adattare i contenuti formativi per trainer e impiantare
un programma d’'insegnamento e di apprendimento
olistico per soddisfare al meglio le esigenze del lavoro
con i giovani. Questo processo di implementazione ba-
sato sui contenuti € stato possibile solo tramite il suppor-
to finanziario del progetto Leonardo da Vinci “Stay IN”.

E questo € cid su cui continueremo a lavorare:
“NEW-D”, un ulteriore progetto Erasmust, iniziato lo scorso
anno con l'obiettivo di creare un nuovo modello didattico
di formazione VET per giovani allievi svantaggiati!
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Tavoli nazionali alla conferenza a Rotterdam il 29
settembre 2015

Camera di Commercio e dell’industria di Dobrich
(Bulgaria), grazie al progetto Stay IN, ha migliora-
to la cooperazione con gli stakeholder della
formazione e con le scuole VET della regione.
L’analisi del fabbisogno & stata valutata dagli stake-
holder come uno strumento utile. Essa sara usata per
lo sviluppo dei programmi formativi per gli insegnanti
nella regione e la problemativa sara inclusa tra gli ar-
gomenti in discussione alle conferenze degli insegnanti.
Il Manuale sviluppato sui 4 argomenti sara distribuito
in versione cartacea in tutte le scuole e sara scar-
icabile gratuitamente dal nostro portale, in modo
che gli insegnanti possano usarlo per il migliora-
mento delle proprie abilita e conoscenze.

Noi, in quanto organizzazione che ha acquisito
esperienza in questi tipi di iniziative, saremo felici
di poter essere coinvolti come partner in altri pro-
getti relativi alla formazione VET .
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WinNova (Finlandia) ha completato con successo il
progetto Stay IN in Finlandia. | participanti del program-
ma pilota di formazione sono rimasti molto soddisfatti
per quello che hanno appreso durante la formazione:
nuovi approcci per insegnare ai giovani e nuove pro-
spettive per la prevenzione del dropout. Un seminario
di exploitation e stato organizzato per convincere man-
ager di istituzioni VET e altri gruppi interessati rispetto
alla potenziale sostenibilita dei prodotti di Stay IN. In
ottobre 2015 i prodotti di Stay IN sono stati presentati
a livello nazionale durante un evento a Vierumaki. Il
tema dellevento & stato l'internazionalita dell'istruzione
vocazionale. Un nuovo progetto finanziato FSE “Fluid
transitions from vocational education and training to
work in flexible regional networks” ha avuto inizio in
WinNova ad agosto. | prodotti di Stay IN verranno usati
per la formazione degli insegnanti (parte del nuovo
progetto). Il progetto € nazionale, include partner dalle
parti Est, Nord e centrale della Finlandia. Tutto il ma-
teriale del programma di formazione di Stay IN sono
disponibili  in  Finlandese al link  htips:/
www.rebelmouse.com/STAYIN PILOTTIKOULUTUS/

BBW in der DAA (Germany) ha ricevuto un
feedback positivo durante le attivitia di dissemination
riguardanti i manuali formativi che sono stati sviluppati
dai trainer per i trainer. Le lineeguida aiutano trainer e
formatori ad affrontare il fenomeno della dispersione
scolastica. Il corso & semplice e comprensibile per
gli insegnanti, stando alle loro testimonianze
durante la fase pilota .

Lifelong Questo progetto € stato finanziato con il supporto della Commissione Europea. Questa pubblicazione riflette solamente il punto di vista
dell’autore e la Commissione non pud essere ritenuta responsabile dell’'uso che pud essere fatto delle informazioni in essa contenute.
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MBO Raad (Olanda) ritiene che gli educatori
VET sentano che la cooperazione tra insegnanti
di scuola e aziende possa migliorare.
L’ambizione in Olanda & di ridurre la dispersione
ancora di piu. Molto & stato raggiunto durante gli
ultimi anni. Sappiamo come migliorare la coop-
erazione, quali argomenti bisognerebbe dis-
cutere e quali informazioni condividere. Le per-
sone coinvolte spesso non hanno il tempo o le
opportunita di agire come sarebbe opportuno.
Organizzando un appuntamento, per esempio
combinando un corso di formazione aperto sia a
insegnanti di scuola che formatori aziendali,
sembra banale ma & un fattore cruciale per
migliorare la cooperazione nell’'orientamento e
quindi per migliorare anche le condizioni degli
studenti a rischio .

Egitim ve Genglik Galismalarn (Turchia) crede
che l'essere partner di Stay IN, progetto
Leonardo da Vinci, &€ importanti per molti aspetti
nazionali e non solo per quelli organizzazionali.
I problema del dropout si & cominciato a
considerarlo seriamente durante gli ultimi anni. Il
progetto ha comportato un cambio di mentalita in
senso positivo verso la riduzione del dropout. I
fattore piu importante riguarda la
consapevolezza acquisita dagli educatori che
hanno partecipato alle attivita del progetto Stay
IN. Noi abbiamo giusto iniziato a trattare |l
problema, il resto & stato fatto dal crescente
interesse da parte di insegnanti, scuole, aziende
e manager. Un altro punto importante & che
abbiamo sviluppato utili materiali didattici.

| nostri membri sono orgogliosi che la nostra
organizzazione appartenga ad un progetto cosi
importante e noi siamo felici di essere parte del
successo raggiunto attraverso lo sviluppo di
materiali didattivi a livello UE.

Newsletter n. 4

Ottobre 2015

Meeting dei partner e conferenza finale a Rot-
terdam il 28-29-30 settembre 2015

LPartner del Progetto \

Jugend am werk

chancen-leben

Jugend am Werk (AT)

www.jaw.or.at
Contatto: Michaela Meier

E-mail: michaela.meier@jaw.or.at

Chamber of Commerce and Industry (BG)
www.cci.dobrich.net
Contatto: Tatyana Gicheva

E-mail: cci@dobrich.net

BBW in der DAA (DE)
www.daa-schwerin.de
Contatto: Suse Topp

E-mail: suse.topp@daa.de

Lansirannikon Koulutus Oy WinNova (Fl)

Contatto: Joanna Malmivuorli N
o ) ) ) - LANSIRANNIKON KOULUTUS OY
E-mail: jonna.malmivuori@winnova.fi
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Pixel (IT)

www.pixel-online.net

Contatto: Giovanni Caruso
E-mail: giovanni@pixel-online.net

MBO Raad (NL)
www.mboraad.nl

Contatto: Mieke De Haan
E-mail: m.dehaan@mboraad.nl

Sociedade Portuguesa de Inovagao (PT)
WWW.Spi.pt

Contatto: Tiago Marques

E-mail: tiagomarques@spi.pt

Sociedade Poruguesa de Inovagio

Egitim ve Genglik Galismalan (TR)
www.egeced.org ‘ G

Contatto: Emin Bakay
E-mail: egeced1@gmail.com

Per restare informati:

Visita il nostro sito: http://www.stayin-project.eu/
Dici che ti piace su Facebook: https://www.facebook.com/pages/STAY-in/464398713680941

Lifelong
Learning
Programme

Questo progetto € stato finanziato con il supporto della Commissione Europea. Questa pubblicazione riflette solamente il punto di vista
dell’autore e la Commissione non pud essere ritenuta responsabile dell’'uso che pud essere fatto delle informazioni in essa contenute.


http://www.jaw.or.at
mailto:michaela.meier@jaw.or.at
http://www.cci.dobrich.net
mailto:cci@dobrich.net
http://www.bbwkg.de
http://www.winnova.fi
mailto:jonna.malmivuori@winnova.fi
http://www.pixel-online.net
mailto:giovanni@pixel-online.net
http://www.mboraad.nl
mailto:m.dehaan@mboraad.nl
mailto:info@mboraad.nl
http://www.spi.pt
mailto:tiagomarques@spi.pt
http://www.egeced.org
mailto:egeced1@gmail.com

