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Welkom bij de 4e en de laatste editie van de Stay
IN Nieuwsbrief.

Ons project is op een positieve manier beéindigd
met een bezoek aan Rotterdam, waar de
internationale slotconferentie plaatsvond, die
georganiseerd werd door de partnerorganisatie
MBO Raad, Nederland.
Het doel van het project was een betere
ondersteuning te bieden bij het ontwikkelen van
individuele trainingsprogramma’s voor potentiéle
risicofactoren van uitval en het verkrijgen van
strategieén en instrumenten voor leraren en
opleiders in het initieel onderwijs opleiding
beroepsopleiding (BOO). De deelnemende landen
in dit project zijn: Oostenrijk, Duitsland bieden,
Bulgarije, Finland, Nederland en Turkije die
gezamenlijk werken om voortijdig schoolverlaten
en uitval in het initiéle beroepsonderwijs te
verminderen.Stay IN trainingsprogramma’s zijn
geschikt voor degenen die hun vaardigheden
wensen te verbeteren door het verkrijgen van een
aantal cruciale competenties en die weten hoe
uitval kan worden voorkomen.In deze laatste editie
van onze nieuwsbrief, nemen we een Kkijkje bij
onze partners en hun verklaringen met betrekking
tot hun land-specifieke bruikbaarheid van de
resultaten van het project, alsmede een verslag
van de slotconferentie die in Rotterdam

(Nederland) plaatsvond. Verwijzen wij u naar de
"gemarkeerde" dozen in de volgende pagina's
voor meer informatie over de partners verklaringen
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Dit project werd gefinancierd met de steun van de Europese Commissie. De verantwoordelijkheid voor deze publicatie
(mededeling) ligt uitsluitend bij de auteur; de Commissie kan niet aansprakelijk worden gesteld voor het gebruik van de
informatie die erin is vervat.

Op 29 september 2015 vond de slotconferentie
plaats in Rotterdam. De 67 deelnemers waren
van onderwijzers, praktijkopleiders, codrdinatoren
en leden van de Nederlandse overheid.

Het plenaire gedeelte van de conferentie begon
met een welkomstwoord van mevrouw Ellen
Verheijen van de MBO Raad en mevrouw
Marjolein Jansen van STC-Group. De huidige
situatie en de uitdaging om het voortijdig
schoolverlaten en uitval in het initiéle
beroepsonderwijs in Europa aan te pakken en
een overzicht over het project Stay In werd
gepresenteerd door de codrdinator mevrouw
Michaela Meier. De beide keynote sprekers: de
heer Dennis van Gessel van het ministerie van
Onderwijs en mevrouw llya Zitter van de
University of Applied Sciences gaven een lezing
over de verschillende concepten van integratie
van het leren op school en het leren op de
werkplek op Europees niveau en in Nederland.
De middagsessie van de conferentie was
verdeeld in twee afzonderlijke delen: de interna-
tionale lijn en de Nederlandse lijn. De Internatio-
nale was gericht op de projectresultaten van zes
landen. Deze landen presenteerden voorbeelden
van ontwikkelde opleidingsmodules en de bijbe-
horende instrumenten. De Nederlandse lijn (ca..
40 deelnemers) hielden een debat over het bel-
ang van begeleiding tijdens de studentenstage
met speciale aandacht voor laaggeschoolde stu-
denten.Het laatste deel van de middagsessie was
gewijd aan een paneldiscussie. Het publiek was
sterk geinteresseerd in de discussie. Tijdens deze
sessie konden de deelnemers vragen stellen aan
alle vertegenwoordigers van de partners, de
sprekers en werden enkele kwesties besproken
over het project Stay IN.

Foto’s: Stay IN partners geven hun presentaties tijdens de
Conferentie bij STC-Group in Rotterdam op 29 november 2015
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Verklaringen van partners
en toekomstperspectieven

Jugend am Werk (Oostenrijk) analyseerde uit
het oogpunt van holistische ontwikkeling van
perspectieven, de verschillende uitdagingen in het
werken met jongeren. Jugend am Werk
(Oostenrijk) analyseerde uit het oogpunt van
holistische ontwikkeling van perspectieven, de
verschillende uitdagingen in het werken met
jongeren. Deze implementatie op basis van
inhoud was alleen mogelijk door de financiéle
steun als onderdeel van het project Stay IN
Leonardo da Vinci-project. En dit is waar we aan
blijven werken: "NIEUW-D", een ander Erasmus+
Project, is vorig jaar gestart met als doel om een
nieuwe didactische beroepsopleidingsmodel voor
kansarme jongeren leerlingen te maken!

Kamer van Koophandel en Industrie Dobrich
(Bulgarije), dankzij het project Stay IN verbeterde
de samenwerking met de stakeholders op gebied
van opleidingen in het beroepsonderwijs en de
scholen in het beroepsonderwijs in de regio.De
ontwikkelde behoeften-analyse werd geévalueerd
door de stakeholders als een zeer behulpzaam en
nuttige informatie. Het zal worden gebruikt voor
de ontwikkeling van opleidingsprogramma's voor
de leraren in de regio en de problematiek zal aan
de orde komen tijdens de onderwerpen op de ler-
arenconferentie.Het ontwikkelde handboek over
de 4 thema's zal worden verspreid in alle scholen
en is ook gratis te downloaden van onze website.
Docenten kunnen het dan gebruiken ter verbeter-
ing van hun vaardigheden en kennis.
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WinNova (Finland) heft het Stay In project suc-
cesvol afgesloten. De deelnemers aan de pilot
training waren zeer tevreden: nieuwe benaderingen
voor het onderwijzen van jonge mensen en over
communicatie met jongeren; en ze hebben ook
nieuwe mogelijkheden gekregen voor het voorkomen
van schooluitval.Er is een bijeenkomst
georganiseerd om directieleden van instellingen voor
beroepsonderwijs en andere geinteresseerden te
overtuigen van de meerwaarde van de ontwikkelde
Stay In producten. In Oktober 2015 zullen de Stay In
producten worden gepresenteerd tijdens een
nationale conferentie over internationaal
beroepsonderwijs in Vierumaki. Een ESF project
“Fluid transitions from vocational education and
training to work in flexible regional networks” is in
Augustus in WinNova gestart. De Stay In producten
zullen worden gebruikt in een training voor docenten
(een deel van het nieuwe project). Het is een
nationaal project met project partners uit het oosten,
noorden en midden van Finland. Materiaal dat
ontwikkeld is in het kader van het va Stay In project
is te vinden Vvia:

STAYIN_PILOTTIKOULUTUS/

BBW in der DAA (Germany) heeft positieve
reacties gekregen op de trainings handboeken die
zijn ontwikkeld door trainers voor trainers. De
handboeken helpen de trainers en coaches reageren
op zaken rondom voortijdig schoolverlaten. De
deelnemers aan de pilot gaven aan dat de
handboeken helder en gemakkelijk in het gebruik
zijn.

https://www.rebelmouse.com/

Dit project werd gefinancierd met de steun van de Europese Commissie. De verantwoordelijkheid voor deze publicatie
(mededeling) ligt uitsluitend bij de auteur; de Commissie kan niet aansprakelijk worden gesteld voor het gebruik van de

informatie die erin is vervat.


https://www.rebelmouse.com/STAYIN_PILOTTIKOULUTUS/
https://www.rebelmouse.com/STAYIN_PILOTTIKOULUTUS/
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MBO Raad (Nederland) ontdekte dat de
samenwerking in het bestrijden van voortijdig
schoolverlaten tussen docenten en
praktijkopleiders kan worden verbeterd.
Nederland doet al veel aan het terugdringen van
vsv. We weten wat van belang is in de
samenwerking en welke informatie moet worden
gedeeld. Het in praktijk brengen van die kennis is
echter niet altijd even makkelijk. Het organiseren
van het contact tussen betrokkenen, docenten of
bpv-codrdinatoren en praktijkopleiders door het
volgen van een gezamenlijke training bleek een
simpele maar doeltreffende oplossing om
samenwerking in de begeleiding te verbeteren. En
bij een goede begeleiding lukt het doorgaans ook
beter om risico-jongeren binnen boord te houden.

Egitim ve Genglik Galigmalan (Turkije) is van
mening dat deelname aan Stay IN Leonardo da
Vinci niet alleen goed is voor hun eigen
organisatie maar ook nationaal, voor het land. Het
probleem van voortijdig schoolverlaten wordt in
toenemende mate als een groot probleem
ervaren. Het project draagt bij aan een cultuur
verandering en andere kijk op het probleem. De
deelnemende docenten aan de activiteiten in het
kader van Stay In zijn zich bewust geworden van
het probleem en van het belang van het probleem.
We zijn net pas met het thema beginnen en er is
een toenemende interesse van docenten,
scholen, bedrijven en managers. Ook is van
belang dat we materiaal hebben ontwikkeld wat
meteen bruikbaar is.Onze leden zijn trots op onze
deelname aan een dergelijk belangrijk project. We
voelen ons erg succesvol en tevreden om te
hebben kunnen bijdragen aan de ontwikkeling van
didactisch materiaal op EU niveau.
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Partner bijeenkomst en slotconferentie in
Rotterdam op 28-29-30 september 2015

LProject Partners \

Jugend am werk

chancen-leben

Jugend am Werk (AT)

www.jaw.or.at
Contact: Michaela Meier

E-mail: michaela.meier@jaw.or.at

Chamber of Commerce and Industry (BG)
www.cci.dobrich.net
Contact: Tatyana Gicheva

E-mail: cci@dobrich.net

BBW in der DAA (DE)
www.daa-schwerin.de
Contact: Suse Topp

E-mail: suse.topp@daa.de

Lansirannikon Koulutus Oy WinNova (Fl)

Contact: Joanna Malmivuorli ;
o ) ) ) - LANSIRANNIKON KOULUTUS OY
E-mail: jonna.malmivuori@winnova.fi
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Pixel (IT)

www.pixel-online.net

Contact: Giovanni Caruso
E-mail: giovanni@pixel-online.net

MBO Raad (NL)
www.mboraad.nl

Contact: Mieke De Haan
E-mail: m.dehaan@mboraad.nl

Sociedade Portuguesa de Inovagao (PT)
WWW.Spi.pt

Contact: Tiago Marques

E-mail: tiagomarques@spi.pt

Sociedade Poruguesa de Inovagio

Egitim ve Genglik Galismalan (TR)
www.egeced.org ‘ G

Contact: Emin Bakay
E-mail: egeced1@gmail.com

Meer informatie:

Bezoek onze website : http://www.stayin-project.eu/
Like ons op Facebook : https://www.facebook.com/pages/STAY-in/464398713680941
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