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Foto’s gemaakt tijdens de derde projectbijeenkomst 
op 13 en 14 
November 

2014 
in Schwerin. 

Bekijk de kaders voor nadere informatie  

over de nationale pilot projecten. 

Foto’s gemaakt tijdens de tweede projectbijeen-

komst op 24 en 25 maart 2014 in Izmir. 

Kamer van Koophandel en Fabrieken Dobrich 

(Bulgarije) ontwikkelt opleidingsmateriaal voor: 

1) het verhogen van creativiteit; 2) Wat is onder-

nemerschap?; 3) Identificeren van risicofactoren 

aangaande studenten; 4) Onderwijsmethoden. 

De ontwikkelde instrumenten worden door docen-

ten in het middelbaar beroepsonderwijs getest. 

Daarna zullen de materialen en de uitgewerkte 

handleidingen beschikbaar worden gesteld aan 

alle docenten die interesse hebben in de bo-

vengenoemde onderwerpen en die hun vaar-

digheden en competenties willen verbeteren. 

Jugend am Werk (Oostenrijk) ontwikkelde een 

trainingsprogramma bestaande uit vier handleidingen 

met innovatieve instrumenten, richtlijnen, voorbeelden 

van goede praktijken en eenvoudige oefeningen. 

De belangrijkste onderwerpen zijn gebaseerd op 

de ervaring van de trainers in de deeltijd 

beroepsopleidingen. De handleidingen voor: 

communicatie, trainingsmethoden, ondersteunings

-methoden en creativiteit vertegenwoordigen dus 

een praktisch hulpmiddel dat specifiek is gemaakt 

door trainers voor trainers!  

Pilot sessie en 
toekomstige activiteiten  

Het verzorgen van beroepsopleidingen voor 

jongeren die een risico hebben om uit te vallen is 

een uitdaging voor alle Europese landen en 

onderwijsystemen. Docenten en praktijkopleiders 

gaan elke dag die uitdaging aan. Om die reden 

richt het Stay In project zich op deze groep 

onderwijsgevenden. Het doel van het project is 

hen te ondersteunen bij de uitdagingen die 

gepaard gaan met het geven van onderwijs aan 

deze risico-leerlingen. 

De afgelopen zeven maanden hebben de 

projectpartners gewerkt aan het ontwikkelen en 

aanpassen van instrumenten ten behoeve van de 

doelgroep. Het project gaat nu richting de 

eindfase waarin de producten op kwaliteit en 

bruikbaarheid getest zullen worden. 

In deze periode waren er twee projectbijeenkomsten: 

1. De tweede projectbijeenkomst sinds de start 

van het projectwerd gehouden op 24 en 25 maart 

2014 in Izmir (Turkije). In deze bijeenkomst 

bespraken de projectpartners de 

opleidingsbehoeften van de doelgroep en de 

noodzakelijke aanpassingen in het materiaal van 

eerder projecten waarop de overdracht van 

innovatie is gebaseerd, nl. “School inclusion” door 

Pixel (Italië) en “CESSIT” door SPI (Portugal). 

2. De derde projectbijeenkomst werd gehouden 

op 13 en 14 november 2014 in Schwerin (Duitsland). 

In deze bijeenkomst werden de opleidingsmodules 

gepresenteerd en de pilotfase doorgenomen.  

Over recente activiteiten 
van Stay In  
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Zie onze website http://www.stayin-project.eu/ 

Like our facebookpagina https://www.facebook.com/pages/STAY-in/464398713680941  

Blijf op de hoogte 

Jugend am Werk (AT) 

www.jaw.or.at 

Contact: Michaela Meier 

E-mail:  michaela.meier@jaw.or.at 

Chamber of Commerce and Industry (BG) 

www.cci.dobrich.net 

Contact: Tatyana Gicheva 

E-mail: cci@dobrich.net 

BBW in der DAA (DE) 

www.daa-schwerin.de 

Contact: Suse Topp 

E-mail: suse.topp@daa.de 

Länsirannikon Koulutus Oy WinNova (FI) 

www.winnova.fi 

Contact: Joanna Malmivuorli 

E-mail: anne.vaahtio@winnova.fi 

Pixel Associazione (IT) 

www.pixel-online.net 

Contact: Giovanni Caruso 

E-mail: giovanni@pixel-online.net 

MBO Raad (NL) 

www.mboraad.nl 

Contact: Mieke De Haan 

E-mail: m.dehaan@mboraad.nl 

Sociedade Portuguesa de Inovação (PT) 

www.spi.pt 

Contact: Marisa Rodrigues 

E-mail: marisarodrigues@spi.pt 

Eğitim ve Gençlik Çalışmaları (TR) 

www.egeced.org 

Contact: Emin Bakay 

E-mail: egeced1@gmail.com 

Project Partners 
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Partners meeting in Schwerin on 13-14 November 2014 

MBO Raad (Nederland) ontwikkelt momenteel 

een digitale leeromgeving om docenten en prak-

tijkopleiders te ondersteunen bij hun contacten 

met leerlingen tijdens de stageperiode. Het leerma-

teriaal bestaat uit vier modules: de samenwerking met 

betrekking tot de begeleiding tijdens stage, verwacht-

ingen van de stage, factoren die invloed hebben ESL 

en Jeugd cultuur. Zie:  www.stayin-project.eu/nl. 

BBW in der DAA (Duitsland) ontwikkelt vier 

trainingen op basis van eerdere EU-projecten. 

Trainingsprogramma's van de partners bevatten 

doelstellingen, structuur, uitleg, methoden, case 

studies en rollenspellen met betrekking tot 

creativiteit, communicatie of lesmethoden. De 

trainingsprogramma’s zijn het projectresultaat.  

Eğitim ve Gençlik Çalışmaları (Turkije) zal de pilot 

testfase van STAY IN uitvoeren bij een groep van 15 

docenten/managers uit middelbaar beroepsonderwijs 

betrokken zijn. De Bornova Town Nationale Directie 

onderwijs en Bornova District Gouverneurschap 

zijn associate partners in het project STAY IN.  

Teneinde het percentage van vroegtijdige school-

verleters in middelbare scholen en in het middelbaar 

beroepsonderwijs te verlagen, zullen de resultaten van 

het STAY IN project worden verspreid in 22 middelbare 

scholen en middelbaar beroepsonderwijs in Bornova.  

De final conference zal plaatsvinden op 29 

september 2015 in Utrecht (Nederland). 

Vooruitzicht 
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WinNova (Finland) is in november 2014 gestart 

met de pilot van het trainings-programma via een 

communicatieve en groepsgerichte aanpak. Een 

groep van 15 enthousiaste docenten neemt deel aan 

dit trainingsprogramma. Het programma begint met het 

leren van nieuwe methodes/manieren om onderwijs te 

maken en het functioneel leren.De groep leerde 10 

nieuwe manieren om de student te betrekken en 

het onderwijs aantrekkelijker en creatief te maken. 
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