
Principais atividades e resultados esperados:• Transferência geográfica e alteração de um programa de formação para professores/formadores VET:
O programa será disponibilizado no idioma de cada um dos parceiros (DE, BG, FI, NL, TL) e incluirá um programa 
curricular, materiais de apoio à aprendizagem, guia de implementação para o/a formador/a e outras fontes de 
aprendizagem adicionais

• Cursos de formação contínua para professores e formadores

Programma de formação para o Reconhecimento e Prevençãodo Abandono Escolar, direcionado para professores e formadores VET,com particular ênfase nos sistemas de formação dual VET

Jugend am Werk Steiermark GmbH - (Áustria)  Chamber of Commerce and Industry (CCI) - (Bulgária)  BBW in der Deutsche Angestellten-Akademie - (Alemanha)  Länsirannikon Koulutus Oy WinNova - (Finlândia)  Pixel Associazione - (Itália)  
MBO Raad - (Holanda)  
Sociedade Portuguesa de Inovação (SPI) - (Portugal)  Eðitim ve Gençlik Çalýþmalarý (EGECED) - (Turquia)  

8 parceiros de 8 diferentes países Europeus estão envolvidos no projeto:

Parceria

Marisa Rodrigues
SPI PORTO – Portugal
Avenida Marechal Gomes da Costa, 13764150 - 356 Porto - PORTUGAL
Tel: + 351 22 607 64 00        
Fax: + 351 22 609 91 64
e-Mail: sarabrandao@spi.pt

Website do projecto:
www.stayin-project.eu/

Para informações,
por favor, contacte:

Projeto Número: LLP-LDV-TOI-13-AT-0010

Projecto financiado com o apoio da Comissão Europeia. A informação contida nesta 
publicação vincula exclusivamente o autor, não sendo a Comissão responsável pela 

utilização que dela possa ser feita.
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