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Stay IN ve Son
Etkinlikler Hakkinda

Schwerin
(Almanya)'daki 3. ortaklar toplantisinin ardindan
ve bizi bekleyen zor bir yilin 6ncesinde Aralik
2014’te yayimlanmisti.

Stay IN’in hedefleri baslangigtaki ile ayni: “Mesleki
egitim ve ogretim o6gretmenleri icin, ozellikle iki

Blltenin  bir  6nceki  versiyonu

mesleki egitim sistemi odakhh  okul terki
problemlerini tanilama ve O6nleme egitim
programi”.

Proje ortaklar kaliteli egitim  materyalleri

hazirlamak icin ¢ok calistilar. Nihai sonugtan ¢ok
memnunuz, ancak yaptigimiz is yalnizca bizler
tarafindan degerlendirilemez.

Okuyuculart; pilot uygulamalarin ulusal
sonuglarina iligkin asagida “bayrakli” kutucuklarda
yer alan bilgileri okuyarak kendi kararlarini
vermeye davet ediyoruz. Egitim materyalleri test
ettik ve ogretmen, egitmen diger okul
¢alisanlarina guvenilir egitim araclari
sundugumuzdan eminiz. Egder siz de Stay IN
editim materyalleri ve metodolojisinin  blylk
potansiyeline guveniyorsaniz bizimle iletisime
gegin, sizlerin yeni bir egitim programi
baslatabilmeniz i¢in gerekli tim bilgileri vermeye
haziriz.

Stay IN ve pilot uygulama asamasi ile ilgili bazi
temel rakamlar vermek gerekirse :

6 Avrupa Lilkesi dahil oldu ( Avusturya, Bulgaristan,
Finlandiya, Almanya, Hollanda ve Turkiye) ;
100'den fazla uyqulayici dahil oldu;

200 saatten fazla egitim verildi, bunlarin 154’G
ylzylze ve 52’si karma egitimdi.

Pilot uygulama asamasi Stay IN projesinin
0ngordigu son asamaydi. Sonuglari, geleneksel
yayginlastirma kanallari ve en basta 29 Eylul
2015’te 10.00 ile 17.00 saatleri arasinda STC-
Group, Lloydstraat 300, Rotterdam (Hollanda)'da
dizenlenecek olan uluslararasi bir konferans gibi
Ozel etkinlikler ile  mimkin oldugunca fazla
saylida kisiye yaymak ve paylasmak istiyoruz.

Diger sayfalarda daha fazla bilgi ...
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Finlandiya ve bUlgaristan’daki pilot uygulama
faaliyetlerinde cekilen fotograflar.

“Bayrakli” kutucuklar ulusal pilot uygulamalari ve
bazi okul ¢alisanlarinin diisiinceleri ile ilgili daha
fazla bilgiler icermektedir.

Pilot Uygulamalar ve
Yaklagsan Faaliyetler

Jugend am Werk (Austria) Pilot uygulamaya 27
Subatta basladi ve 24 Nisan 2015’te bitirdi. Cesitli
mesleki egitim sektorlerindne 15 katihmci 40
saatlik 4 modilden olusan bu egitime katildilar.
Egitim 30 saatlik sinifigi egitim ve 10 saatlik kar-
ma egitim olarak ayrilmisti. Sinifici egitim ile kendi
kendine galismaya dayall karma egitim pilot egiti-
min ihtiyaclara munkin olduygunca cevap ver-
mesini sagladi. Egitimin tamami egiticilerin
egiticiler tarafindan egitimi’ ilkesine dayalydi.
Egitim beklentilerimin lzerindeydi ve bilg-
‘ ‘ ilerimi 6nemli élgiide arttirdi. Bakig acilari
degistiginde, olaylar yeni bir agidan gorildiigiin-
de, yeni olasiliklar kesfediliyor ve yeni disiince
stirecleri basliyor diyebilirim. Gelecekte egitim
programinin daha diigtk pratik egitime sahip
mesleki egitim egitmenlerine baslangi¢ olarak
sunulabilecegini disindyorum. Bilgi paylasimina
ihtiyag oldugu bir gergcek ve tecriibeli ve az
tecriibeli egitmenler arasinda isbirligi buik bir

sorun olsa da hepimiz igin faydali olacagi
muhakkak.
Mesleki egitimde metal isleri alaninda bir egitmen ve
rehber

Bu proje Avrupa Komisyonunun destegi ile finanse edilmektedir. Bu yayim sadece yazarinin gérislerini yansitir ve
Komisyon burada yer alan bilgilerin kullanimindan sorumlu tutulamaz.
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Chamber of Commerce and Industry Dobrich
(Bulgaristan) Pilot egitimi 3 glinde gerceklestirdi
— 1-3 Nisan 2015. Toplamda 30 saat ylzyuze
egitim ve 10 saat kendi kendine ¢alisma yapildi.
Katilimcilar: Dobrich bolgesindeki lise ve meslek
okullarindan 15 egitmendi.
Egitmen; deneyim yoluyla 6grenme ve katilimcilarin
kendi calismalarini elestirel 6z-degerlendirmesi
ve bdylece davraniglarinda degisime yol agan
dairesel 6grenme metodunu kulland.
Ayrica o6grencilerin  (kursiyerlerin) sezgi ve
tecrubelerine glvenecekleri ve farkli rolleri
oynarken alternatif ¢éziimler analiz edebilecekleri
vaka calismalari, tartismalar, gercek durumlari
(simulasyonlar) taklit etme gibi cesitli interaktif
yontem ve teknikler de egitim boyunca uygu-
lanmistir. Egitimde ayrica gb6sterme, grup
tartismasi, sunumlar, kigik gruplarla galisma ve
diger teknikler de kullaniimistir .

Egitimin pedagojik yaklasimini, yapisini ve
‘ metodolojisini tam anlamiyla onayliyorum.
Ogrencilerin egitim bigiminde bir degisime ihtiyag
vardi. Kurs alternative olabilecek ge§it/i, ,

yaklagimlar sundu.
Bayan Todorka Koleva, Tarim ekonomisi meslek okulunda égretmen

BBW in der DAA (Germany) Pilot egitimleri 21
Ocak’ta baslatti ve Mart 2015’te bitirdi. Programa
toplam 15 egitmen ve Ogretmen katild.
Katilimcilar ikili (dual) mesleki egitim sisteminde
egitim, yeniden egitim ve ileri dizey egitimden
sorumluydular. Program 6&gretim sunumlari ve
kendi kendine calismayl da iceren toplam 40
saatlik, 7 gunlik calistay seklinde diizenlendi.
Katilimcilarin goruslerinin degerlendiriimesi ¢ok iyi
bir performans oldugunu goésterdi. Dahasi,
katihmcilar ve egitmenler okuldaki gergek
olaylarin rol oyunlarinda kullaniimasi ve bunlarla
ilgili tartisiimasinin égrencileriyle daha iyi iletisime
gecmelerini ve daha yaratici bir egitim verilmesini
sagladigini belirttiler.

WinNova (Finlandiya) Pilot egitime Kasim 2014’te
basladi. Calistaylarin 1.sinde katihmci meslek lis-
esi Ogretmenleri (toplam 16) egitimde nasll
yaratici olunabilir ve 6grencileri dahil edici 6getim
metotlart nasil kullanilir konularini 6grendiler.
Katilimcilar 6grencileri dahil edecek ve 6grenmeyi
daha eglenceli ve yaratici hale getirecel on yeni
teknik 6grendiler. Birinci ¢alistayin ardindan pilot
egitim dort calistayla devam etti. Besinci ve son
caliltay Nisan 2015’te dizenlendi. Egitim metod-
olojisi uygulamaya dayali karma 6grenmenin
yanisira kendi kendine c¢alisma (nitelerinden
olusuyordu. Katilimer tim ogretmenler mesleki
orta égretimin Ust siniflarinda gérev yapiyorlardi.
‘ ‘Pilot editimden sonra dahil edici 6gretim me-

totlarini denedim ve bunlarin 6grencilerimin
motivasyon ve égrenmeleri tizerinde olumlu etkileri
oldu. Ogrencileri tesvik etme ve kendi 6grenmelerini
ybnlendirme konusuna daha fazla 6bem verdim...
Pilot egitim araciligi ile éGretmenlik g(')'revim-, ,
le ilgili yeni ve farkli fikirleri benimsedim.

MBO Raad (The Netherlands) iki egitim oturumu
dizenledi: ilki Martta ve ikincisi Haziran 2015'te.
Her oturum; Ucger haftalik aralarda katilimcilarin
kendi kendilerine c¢alisip portfoylerine ekledikleri
egzersizler hazirladiklar ikigser gunluk egitimden
olusuyordu. Web sayfasi egzersizlerle ilgili control
listelerininn yanisira, rehberlik, isbirligi, genclik
kultart ve erken okul terki (ESL) icin risk faktorleri
baslkli dort konu ile ilgili bilgiler iceriyordu. Egiti-
min ylzyuze bolumu 10 saat surdu.

Egitim ve materyaller katilimcilar tarafindan
begenildi. Web sayfasindaki control listesinicok
faydal buldular. Egitim ile ilgili degerlendirmeler
yuksek puan aldi ve katihmcilar okullarin faali-
yetleri ile ilgili daha fazla bilgi sahibi olmayi faydal
buldular.
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Egitim ve Genglik Calismalan Enstitisii
Dernegi (Tlirkiye) Egitimleri 3-21 Nisan 2015 ta-
rihleri arasinda gerceklestirdi. Egitimde tamami
izmir Bornova ilgesindeki meslek liselerinde gorev
yapan toplam 23 katilimci vardi.

Egitmenler, katihmcilari pilot egitime dahil ede-
bilmek icin interaktif ydntemler ve yetiskin egitimi
metotlari kullandilar. Canlandiricilar ve World Ca-
fé, rol oynama ve beyin firtinasi gibi igbirlikli
ogrenme teknikleri de kullanildi.

Katilimcilar egitimi ¢cok faydali, ilging, katihmci ve
pratik buldular. Katilimcilardan bazilari bilgileri
hem kullanip hem de diger &gretmenlerle
paylasabileceklerini belirttiler. Katilmcilar egitimin
‘suresini’, ‘metodolojisini ve egitim materyallerini’
‘oldukga yeterli’ buldular. Neredeyse katilimcilarin
tamami (%96) 6grendiklerini ve edindikleri becer-
ileri uygulamanin genel olarak olumlu etkileri
oldugunu belirttiler.

Lifelong Bu proje Avrupa Komisyonunun destegi ile finanse edilmektedir. Bu yayim sadece yazarinin goérislerini yansitir ve Komisyon
burada yer alan bilgilerin kullanimindan sorumlu tutulamaz.




tavIN

Stay IN Kapanis
Konferansi Hakkinda

Stay IN ortaklarn sizleri sahsen tanigsmaktan
menuniyet duyacaklari kapanis konferansina
davet etmekten mutluluk duyarlar .

Konferans boyunca ortaklar Stay IN projesinin
gecmisini ve 2 yil boyunca edindikleri tecribeleri
paylasacaklar. Konferansin bashg “isgiici
piyasasinda eyr bulmak igin %100 6grenme” ve
Ozellikle “Erken Okul terklerinin Onlenmesi ve
savunmasiz gruplar igin igbirligi” konusuna
odaklanilacak.

Stay IN projesinin baglangicindan beri birgok
meslek lisesi 6grenccisinin ¢iraklik egitimlerini
yarida birakmak durumunda olduklarini gorduk.
Bu durum bir 6grenme deneyimi olarak da
gorilebilir ancak egitimi terk etmek buylk bir
hayal kinkhigidir. isverenler agisindan
bakildiginda bir 6grencinin beklentileri
karsilamamasi hayal kirikligi yaratici ve bazen de
sinir bozucu olabilir. Ektra destek ve rehberlige
gereksinimi olan gengler i¢in uygun staj pozisyonu
bulmak daha da zordur. Bu genglerin toplumda
bagimsiz bir yere sahip olabilmeleri igin
Ozellestiriimis destege ihtiyaclari vardir. Onlari
isgucl piyasasina sokacak vyollara ihtiyaglari
vardir. Okullar ile firmalar arasinda iyi bir isbirligi
bu hedefe ulagsmada ¢ok 6nemlidir.

Konferansin acilis bdoliminde ortaklar; okulda
6grenme ile igsyerinde 6grenmeyi entegre etmenin
farkli yollarini sunacaklar. Ardindan sizleri iki
parallel oturum seklinde gercgeklestirilecek
tartismalara katilmaya davet ediyoruz:

TARIiHI KAYDEDIN
29 Eyltl 2015 saat 10:00 ile 17:00

arasi

YER
STC College (VET college for Shipping

CD & Transport), Rotterdam,Hollanda
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Oturum 1: Uluslararasi Oturum (Dili: ingilizce)
- Baskan: Ellen Verheijen

Hollanda mesleki egitim sisteminin ve stajlarin
nasil duzenlendiginin aciklanmasinin
ardindan alti ortak Ulke projeleri sunulacaktir.
Gelistirilen egitim modulleri ve araglarindan
ornekler gosterilecektir. Ayrica isyerlerindegi
egitmenler ve okullardaki ogretmenler icin
duzenlenen ve meslek lisesi &6grencilerine
yonelik rehberlik ve dezavantajli gruplarda
erken okul terklerinin Onlenmesi konulu
calistaya katilabilirsiniz.

Oturum 2: Hollanda Oturumu (Dili: Dutch) -
Bagkan: Mieke de Haan

ilk sunum firmalarin meslek lisesi égrencileri igin
staj duzenlemelerinde yeni vyollar konusuna
odaklanmaktadir. Ayrica dusik becerilere sahip
Ogrencilerin staj durumu da ele alinacaktir.
Asagidaki sorunlari ele alan c¢aligtaylar
gerceklestirilecektir: Mesleki egitimin ilk
kademelerindeki  O6grencilere  staj  imkani
sunarken firmalarin beklentileri nelerdir? Okullar
firmalardan neler bekler? Bu o6grencilere
rehberlik etmede okullar ve firmalar nasil igbirligi
yapabilirler?

Bu iki oturumun sonuglari, okul ve firma isbirligi
konusunda ortak bir tartismada birlestirilecektir.
Amacg oOgrencilerin  egitim ihtiyaglarinin  tespit
edilmesi ve %100 6grenme ve rehberlik yoluyla
onlarin isglicu piyasasinda yer edinebilmeleridir.

Konferansa su linkten kayit yaptirabilirsiniz : kayit
formu (linke tiklayiniz). Q\
N

(D Program igerigi ile ilgili konularda
iletisim igin
Ellen Verheijen e.verheijen@mboraad.nl
or 06-50272676
Mieke de Haan m.dehaan@mboraad.nl
or 06-50272655

Organizasyonla ile ilgili konularda iletigim icin:
Jacqueline Hagen j.hagen@mboraad.nl
or 0348-753596 )
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Isglicii piyasasinda yer
edinmek i¢in %100 6grenme

~ Konferans Programi
Sabah: Ingilizce

10:00 Hosgeldiniz
Bagkan: Ellen Verheijen
10.15 Avrupa’da temel mesleki ve teknik egitimde
okuldan ayrilma ve erken okul terki (ESL)
sorununda mevcut durum
Michaela Meier, proje koordinatérii Stay In
10:45 Hollanda egitim sistemi ve erken okul terki
(ESL) 6nleme programi
Dennis van Gessel, Egitim Bakanhgi
11:15 Okulda 6grenme ve isyerinde 6grenmeyi
entegre etme: yapisal gerceve.
Dr. llya Zitter, HU University of Applied Sc.

12:15 Ogle yemegi, tilke masalari ve STC turu
13.30 Caligtaylarin baslangici

Bo6liim 1: Uluslararasi Oturum
Bagkan: Ellen Verheijen: Alti ortak Ulkede Stay In
projesinin sonuglari: Finlandiya, Avusturya, Alman-
ya, Bulgaristan, Turkiye ve Hollanda ( sunum ve
gOsteriler, 20’ser dakika)

Bolim 2: Hollanda Oturumu
Bagkan: Mieke de Haan: Asagidaki sorunlari ele
alan caligtaylar: Mesleki egitimin ilk kademelerindeki
Ogrencilere staj imkani sunarken firmalarin beklen-
tileri nelerdir? Okullar firmalardan neler bekler?

15:30 Ara

16:00 Genel tartisma

Avrupall ve Hollandali katihmcilarla gérisme: nel-
er duydular, tartistilar, ¢irakhk egitimlerinde mes-
lek lisesi 6grencilerine rehberlik etmede isbirligini
gelistirmek igin neler gerektigini duslnuyorlar?
Ogrencilerinin isglict piyasasinda yer bulabilmeleri-
ni nasil saglayabilirler? Ne gibi guglukler mevcut?

16:30 Kapanis ve ikram

Gorunum

29 Eylul 2015te Rotterdam, Hollanda’da

gobrismek Uzere.

Bulten No.3
Eyliil, 2015

LA IT W AN . 7
STC-Group, Rotterdam (NL), Stay IN konferans alani (29-09-15)

Proje ortaklari

Jugend am Werk (AT)

Iletisim: Michaela Meier

E-posta: michaela.meier@jaw.or.at

Jugend am werk

chancen-leben

Chamber of Commerce and Industry (BG)
www.cci.dobrich.net
lletisim: Tatyana Gicheva

E-posta: cci@dobrich.net ootz

BBW in der DAA (DE)
www.daa-schwerin.de
lletisim: Suse Topp
E-posta: suse.topp@daa.de

Lansirannikon Koulutus Oy WinNova (FI)

www.winnova.fi WINNOVA

Iletisim: Joanna Malmivuorli "
LANSIRANNIKON KOULUTUS OY

E-posta: jonna.malmivuori@winnova.fi
|}
@
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Pixel (IT)

www.pixel-online.net

Iletisim: Giovanni Caruso

E-posta: giovanni@pixel-online.net

MBO Raad (NL)
www.mboraad.nl

lletisim: Mieke De Haan
E-posta: m.dehaan@mboraad.nl

Sociedade Portuguesa de Inovagao (PT) -
www.spi.pt

lletisim: Tiago Marques

E-posta: tiagomarques@spi.pt

Sociedade Porluguesa de Inovagiio

Egitim ve Genglik Calismalan (TR)
www.egeced.org G

lletisim: Emin Bakay
E-posta: egeced1@gmail.com

S

Bilgi almak igin:

Web sayfamizi ziyaret edin: http://www.stayin-project.eu/

Facebook’ta begenin: https://www.facebook.com/pages/STAY-in/464398713680941
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