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Stay IN ve Son
Faaliyetler Hakkinda

Stay IN’in 4nctli ve son bliltenine hos geldiniz.

Projemiz proje ortagi MBO Raad, Hollanda ev
sahipliginde gergeklestiriien son toplanti ve
Rotterdam ziyareti ile olumlu bir sekilde
sonuglandi.

Projenin hedefi; okul terkleri ile ilgili olasi risk
faktorlerini  belirlemek icin  bireysel egitim
programlari gelistirmek ve ortak Ulkeler olan
Avusturya, Almanya, Bulgaristan, Finlandiya,
Hollanda ve Turkiye’de temel Mesleki Egitim ve
Ogretimde erken okul terklerine kargi 6gretmenler
ve egitmenler icin dnleme stratejileri ve araglari
gelistirmekti.

Stay IN egitim programlari okul terklerinin nasil
Onlenecedini 6grenmek isteyen ve bu konuda
kendi temel yeterliliklerini gelistirmek isteyenler
tarafindan memnuniyetle karsilandi.

Proje bdlteninin bu son versiyonunda; proje
ortaklarinin perspektifinden proje giktilarinin kendi
ulkelerinde  kullanilabilirligi  ile  Rotterdam,
Hollanda’da  gerceklestirilen  proje  kapanis
konferansi hakkinda bilgi vermek istiyoruz.

Ortaklarin fikirleri hakkinda daha fazla bilgi almak
icin ilerleyen sayfalardaki ‘bayrakli’ béliimlere
bakiniz .

Fotograflarda Stay IN ortaklari 29 Eylul 2015’'te Rotterdam’daki
konferanstaki konusmalari sirasinda goruliyor
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Stay IN
Konferansi

29 Eylul 2015 tarihinde Stay IN projesinin ka-
panis konferansi Rotterdam, Hollanda’da; or-
tak kurumlardan 6gretmen, firma egitmenleri,
okul koordinatérleri ve Hollanda hikiameti
temsilcilerinden 67 paydasin  katilimiyla
gergeklestirildi.

Konferansin ana oturumu MBO Raad’dan
Bayan Ellen Verhajen ve STC-Group’tan bir
temsilcinin acilis konusmalari ile bagladi.
Avrupa’da mesleki egitimde erken okul terkleri
sorunu ve mevcut durum ve Stay IN projesinin
genel ¢gergevesi Bayan Michaela Meier tarafin-
dan sunuldu. Hem ana konusmaci Egitim Ba-
kanligindan Bay Dennis von Gessel hem de
Uygulamali Bilimler Universitesinden Bayan
llya Zitter Avrupa dizeyinde ve Hollanda’'da
okulda 6grenme ile isyerinde 6grenmenin en-
tegrasyonu konusunun farkli yodnlerini ele
aldilar.

Konferansin 6gleden sonraki oturumu iki ayri
bdliume ayriimigt:

Uluslararasi bolium alti ortak Ulkede projenin
sonuglarina ayriimigti ve katihmcilar
gelistirilen egitim moddillerinden  6érnekleri
gérme  imkani buldular. Yaklagik 40
katihmcinin yer aldigi Hollanda bdélimunde
ogrencilerin giraklik doneminde rehberligin
onemi Ozellikle dusuk nitelikli 6grenciler 6zel-
inde ele alindi.

Ogleden sonraki oturumunun son bdlimi pan-
el tartismasina ayrilmisti. Dinleyiciler
tartismaya c¢ok buyuk ilgi gosterdiler. Oturum
boyunca katilimcilar tim ortak Glke temsilcil-
erine ve konusmacilara soru sorma ve Stay IN
projesinin ele aldigi konulari tartisma imkani
buldular.

Lifelong Bu proje Avrupa Komisyonunun destegi ile finanse edilmektedir. Bu yayin sadece yazarinin goriislerini yansitir ve Komisyon
burada yer alan bilgilerin kullanimindan sorumlu tutulamaz .
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Ortaklarin Gorusleri ve
Gelecege Bakiglan

Jugend am Werk (Avusturya), butinctl gelisim
yaklasimi ile gengligin istihdam sorununu ele alip
analiz etti ve yeni didaktik bir metodoloji gelistirip
uyguladi. Kurumumuz igin Stay IN projesi egitim
icerigini egitmenlerimize gobre uyarlama ve
batlncul bir egitim 6gretim programini genclik
calismasinin ihtiyaclarini en iyi karsilayacak
sekilde uygulama imkani sadladi. Bu igerige
dayali uygulama yalnizca Stay IN Leonardo da
Vinci Projesi finansal destegi ile mumkun olabildi.
Uzerinde galismaya devam edecegdimiz konu ise:
“‘NEW-D”, yeni bir Erasmus+ Projesi, bir yil 6nce
basladi ve amaci dezavantajli mesleki egitim
ogdrencileri gencleri icin yeni bir mesleki egitim
modeli tasarlamak.

Chamber of Commerce and Industry Dobrich
(Bulgaristan), Stay IN projesi sayesinde
bdlgedeki Mesleki editim 6gdretimdeki diger pay-
daglarla ve VET okullari ile igbirligini gelistirdi.
Geligtirilen ihtiya¢g analizi paydagslar tarafindan
¢ok faydali ve yararh olarak degerlendirildi. Bunlar
bolgedeki ogretmenler igin egitim programlarinin
geligtiriimesinde kullanilacak ve 6gretmenler kon-
feransinda ele alinan konular dahil edilecek.

Dort konuda geligtirilen Elkitabi tim okullara
basili olarak dagitilacak ve web sayfamizdan
Ucretsiz olarak indirilebilecek, boylece 6gretmen-
ler kendi bilgi ve becerilerini gelistirmek igin
kullanabilecekler.

Kurum olarak biz, bu proje ile deneyim kazandik
ve gelecekte VET ile ilgili projelerde ortak olarak
yer almaktan mutluluk duyacagiz
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29 Eyliil 2015 Rotterdam Konferansindaki iilke gru-
plar

WinNova (Finlandiya) Stay IN projesini Finlandi-
ya'da basari ile tamamladi. Pilot egitim pro-
graminin  katiimcilari  egitimde  6grendikleri
seylerden ¢ok memnun kaldilar: genglerin egitimi
ve onlarla iletisim konusunda yeni yaklagimlar; ve
okul terklerini 6nlemede yeni yaklagimlar. Mesleki
egitim kurumlarinin yéneticilerini ve diger ilgili gru-
plari Stay In projesinin ciktilari konusunda ikna
etmek Uzere bir yayginlastirma semineri diizen-
lendi. Ekim 2015'te Vierumaki'de
gerceklestirilecek ulusal bir etkinlikte Stay IN pro-
jesi sonuglari tanitilacak. Etkinligin temasi mesleki
egitimin uluslararasi yonleri. Agustos ayinda Win-
Nova’da ,esnek boélgesel aglarda mesleki egitim-
den ise kolay akis® adli ESF fonlu yeni bir proje
bagladi. Stay IN projesinin ¢iktilan 6dretmen
egitiminde kullanilacak (yeni projenin bir parcasi).
Proje Finlandiya’nin dogu, kuzey ve orta bdlimlerin-
den ortaklar igceren ulusal bir proje. Stay IN egitim
programinin tim materyalleri Fince olarak htips:/
www.rebelmouse.com/STAYIN PILOTTIKOULUTUS/
sayfasindan erisilebilir olacak.

BBW in der DAA (Almanya) egitmenlerin egtiimi
icin tasarlanan egitim elkitabi yayginlastirma
etkinliginde olumlu dondutler aldi. Yonlendirici
elkitabi 6gretmen ve egitmenlere erken okul
terkleri konusunda harekete gecmede yardimci

olacak. Egitim sureci, pilot egitime katilan
ogretmenlerin  ifade ettikleri gibi kolay ve
anlasilabilirdi .

Bu proje Avrupa Komisyonunun destegi ile finanse edilmektedir. Bu yayin sadece yazarinin gorislerini yansitir ve Komisyon
burada yer alan bilgilerin kullanimindan sorumlu tutulamaz .
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MBO Raad (Hollanda) VET 6gretmenlerinin
okul 6gretmenleri ile sirket temsilcileri arasin-
daki isbirliginin gelistirilebilecegini dusun-
diklerini 6grendi. Hollanda erken okul terkle-
rini daha da azaltmak istiyor. Son yillarda pek
cok sey basarildi. isbirligini nasil art-
tiracagimizi biliyoruz, kendi konularin ko-
nusulmasi gerektigini biliyoruz, hangi bilg-
ilerin paylagilmasi gerektigini biliyoruz. Ancak
alanda c¢alisan kisilerin soylediklerini yap-
maya zamani veya firsati olmuyor. Hem
ogretmenler hem de firma temsilcileri igin ir
egitim kursu acarak bir iletisim imkani yarat-
mak goriuldugu gibi rehberlik alanindan igbirl-
igini gelistirmede ve bdylece risk altindaki
genglerin durumunu gelistirmede o6nemli bir
faktor.

Egitim ve Genglik Caligsmalari (Turkiye)
Stay IN Leonardo da Vinci Projesinin bir
ortagl olmanin hem kurum olarak hem de
ulke olarak pek ¢ok yonden énemli olduguna
inaniyor. Okul terki son yillarda dnemli bir
sorun olmaya basladi. Proje okul terklerinin

azaltilmasi konusunda olumlu bir bakis
acgisina yol acgti. EN o6nemlisi Stay IN
projesine  katilan  6gretmenlerin  biling

dizeyleri ve bakis acilari onemli olgude
degisti. Sorun ele almaya yeni baslandi ve
ogretmenlerini  okullarin, firmalarin ve
yOneticilerin konuya ilgileri artiyor. Diger bir
onemli nokta ise faydali egitim ve 6gretim
materyalleri geligtirildi.

Uyelerimiz bdylesine énemli bir projede yer
almis olmaktan gurur duyuyorlar. Basarili
oldugumuzu disuniyoruz ve AB
seviyesinde ogretimsel materyallerin
gelistiriimesine katkida bulunmus olmaktan
mutluyuz
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28-29-30 Eyliil 2015 Rotterdam ortaklar
toplantisi ve kapanis konferansi

LProje ortaklari \

Jugend am werk

chancen-leben

Jugend am Werk (AT)

www.jaw.or.at
lletisim: Michaela Meier
E-posta: michaela.meier@jaw.or.at

Chamber of Commerce and Industry (BG)
www.cci.dobrich.net
lletisim: Tatyana Gicheva

E-posta: cci@dobrich.net nerol e

BBW in der DAA (DE)
www.daa-schwerin.de
lletisim: Suse Topp
E-posta: suse.topp@daa.de

Lansirannikon Koulutus Oy WinNova (Fl)

lletisim: Joanna Malmivuorli .
, o  LANSIRANNIKON KOULUTUS OY
E-posta: jonna.malmivuori@winnova.fi

Pixel (IT)

www.pixel-online.net

iletisim: Giovanni Caruso

E-posta: giovanni@pixel-online.net

MBO Raad (NL)
www.mboraad.nl

lletisim: Mieke De Haan
E-posta: m.dehaan@mboraad.nl

Sociedade Portuguesa de Inovagao (PT)
WWW.Spi.pt

lletisim: Tiago Marques

E-posta: tiagomarques@spi.pt

Sociedade Poruguesa de Inovagio

Egitim ve Genglik Galismalan (TR)
www.egeced.org ‘ G

lletisim: Emin Bakay
E-posta: egeced1@gmail.com

Bilgi almak igin:

Web sayfamizi ziyaret edin: http://www.stayin-project.eu/
Facebook’ta bizi begenin: https://www.facebook.com/paqes/STAY-in/464398713680941
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Bu proje Avrupa Komisyonunun destegi ile finanse edilmektedir. Bu yayin sadece yazarinin gorislerini yansitir ve Komisyon
burada yer alan bilgilerin kullanimindan sorumlu tutulamaz .
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