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Fotoğraflarda Stay IN ortakları 29 Eylül 2015’te Rotterdam’daki 
konferanstaki konuşmaları sırasında görülüyor  

Stay IN’in 4ncü ve son bültenine hoş geldiniz. 

Projemiz proje ortağı MBO Raad, Hollanda ev 

sahipliğinde gerçekleştirilen son toplantı ve 

Rotterdam ziyareti ile olumlu bir şekilde 

sonuçlandı. 

Projenin hedefi; okul terkleri ile ilgili olası risk 

faktörlerini belirlemek için bireysel eğitim 

programları geliştirmek ve ortak ülkeler olan 

Avusturya, Almanya, Bulgaristan, Finlandiya, 

Hollanda ve Türkiye’de temel Mesleki Eğitim ve 

Öğretimde erken okul terklerine karşı öğretmenler 

ve eğitmenler için önleme stratejileri ve araçları 

geliştirmekti. 

Stay IN eğitim programları okul terklerinin nasıl 

önleneceğini öğrenmek isteyen ve bu konuda 

kendi temel yeterliliklerini geliştirmek isteyenler 

tarafından memnuniyetle karşılandı. 

Proje bülteninin bu son versiyonunda; proje 

ortaklarının perspektifinden proje çıktılarının kendi 

ülkelerinde kullanılabilirliği ile Rotterdam, 

Hollanda’da gerçekleştirilen proje kapanış 

konferansı hakkında bilgi vermek istiyoruz.  

Ortakların fikirleri hakkında daha fazla bilgi almak 

için ilerleyen sayfalardaki ‘bayraklı’ bölümlere 

bakınız . 

Stay IN ve Son 
Faaliyetler Hakkında 

29 Eylül 2015 tarihinde Stay IN projesinin ka-

panış konferansı Rotterdam, Hollanda’da; or-

tak kurumlardan öğretmen, firma eğitmenleri, 

okul koordinatörleri ve Hollanda hükümeti 

temsilcilerinden 67 paydaşın katılımıyla 

gerçekleştirildi. 

Konferansın ana oturumu MBO Raad’dan 

Bayan Ellen Verhajen ve STC-Group’tan bir 

temsilcinin açılış konuşmaları ile başladı. 

Avrupa’da mesleki eğitimde erken okul terkleri 

sorunu ve mevcut durum ve Stay IN projesinin 

genel çerçevesi Bayan Michaela Meier tarafın-

dan sunuldu. Hem ana konuşmacı Eğitim Ba-

kanlığından Bay Dennis von Gessel hem de 

Uygulamalı Bilimler Üniversitesinden Bayan 

IIya Zitter Avrupa düzeyinde ve Hollanda’da 

okulda öğrenme ile işyerinde öğrenmenin en-

tegrasyonu konusunun farklı yönlerini ele 

aldılar. 

Konferansın öğleden sonraki oturumu iki ayrı 

bölüme ayrılmıştı: 

Uluslararası bölüm altı ortak ülkede projenin 

sonuçlarına ayrılmıştı ve katılımcılar 

geliştirilen eğitim modüllerinden örnekleri 

görme imkanı buldular. Yaklaşık 40 

katılımcının yer aldığı Hollanda bölümünde 

öğrencilerin çıraklık döneminde rehberliğin 

önemi özellikle düşük nitelikli öğrenciler özel-

inde ele alındı. 

Öğleden sonraki oturumunun son bölümü pan-

el tartışmasına ayrılmıştı. Dinleyiciler 

tartışmaya çok büyük ilgi gösterdiler. Oturum 

boyunca katılımcılar tüm ortak ülke temsilcil-

erine ve konuşmacılara soru sorma ve Stay IN 

projesinin ele aldığı konuları tartışma imkanı 

buldular.  

Stay IN      
Konferansı  
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BBW in der DAA (Almanya) eğitmenlerin eğtiimi 

için tasarlanan eğitim elkitabı yaygınlaştırma 

etkinliğinde olumlu dönütler aldı. Yönlendirici 

elkitabı öğretmen ve eğitmenlere erken okul 

terkleri konusunda harekete geçmede yardımcı 

olacak. Eğitim süreci, pilot eğitime katılan 

öğretmenlerin ifade ettikleri gibi kolay ve 

anlaşılabilirdi . 

Bu proje Avrupa Komisyonunun desteği ile finanse edilmektedir. Bu yayın sadece yazarının görüşlerini yansıtır ve Komisyon 

burada yer alan bilgilerin kullanımından sorumlu tutulamaz . 

Chamber of Commerce and Industry Dobrich 

(Bulgaristan), Stay IN projesi sayesinde 

bölgedeki Mesleki eğitim öğretimdeki diğer pay-

daşlarla ve VET okulları ile işbirliğini geliştirdi. 

Geliştirilen ihtiyaç analizi paydaşlar tarafından 

çok faydalı ve yararlı olarak değerlendirildi. Bunlar 

bölgedeki öğretmenler için eğitim programlarının 

geliştirilmesinde kullanılacak ve öğretmenler kon-

feransında ele alınan konular dahil edilecek. 

Dört konuda geliştirilen Elkitabı tüm okullara 

basılı olarak dağıtılacak ve web sayfamızdan 

ücretsiz olarak indirilebilecek, böylece öğretmen-

ler kendi bilgi ve becerilerini geliştirmek için 

kullanabilecekler. 

Kurum olarak biz, bu proje ile deneyim kazandık 

ve gelecekte VET ile ilgili projelerde ortak olarak 

yer almaktan mutluluk duyacağız  

WinNova (Finlandiya) Stay IN projesini Finlandi-

ya’da başarı ile tamamladı. Pilot eğitim pro-

gramının katılımcıları eğitimde öğrendikleri 

şeylerden çok memnun kaldılar: gençlerin eğitimi 

ve onlarla iletişim konusunda yeni yaklaşımlar; ve 

okul terklerini önlemede yeni yaklaşımlar. Mesleki 

eğitim kurumlarının yöneticilerini ve diğer ilgili gru-

pları Stay In projesinin çıktıları konusunda ikna 

etmek üzere bir yaygınlaştırma semineri düzen-

lendi. Ekim 2015‘te Vierumäki’de 

gerçekleştirilecek ulusal bir etkinlikte Stay IN pro-

jesi sonuçları tanıtılacak. Etkinliğin teması mesleki 

eğitimin uluslararası yönleri. Ağustos ayında Win-

Nova’da „esnek bölgesel ağlarda mesleki eğitim-

den işe kolay akış“ adlı ESF fonlu yeni bir proje 

başladı. Stay IN projesinin çıktıları öğretmen 

eğitiminde kullanılacak (yeni projenin bir parçası). 

Proje Finlandiya’nın doğu, kuzey ve orta bölümlerin-

den ortaklar içeren ulusal bir proje. Stay IN eğitim 

programının tüm materyalleri Fince olarak https://

www.rebelmouse.com/STAYIN_PILOTTIKOULUTUS/ 

sayfasından erişilebilir olacak. 

29 Eylül 2015 Rotterdam Konferansındaki ülke gru-
pları  

Jugend am Werk (Avusturya), bütüncül gelişim 

yaklaşımı ile gençliğin istihdam sorununu ele alıp 

analiz etti ve yeni didaktik bir metodoloji geliştirip 

uyguladı. Kurumumuz için Stay IN projesi eğitim 

içeriğini eğitmenlerimize göre uyarlama ve 

bütüncül bir eğitim öğretim programını gençlik 

çalışmasının ihtiyaçlarını en iyi karşılayacak 

şekilde uygulama imkanı sağladı. Bu içeriğe 

dayalı uygulama yalnızca Stay IN Leonardo da 

Vinci Projesi finansal desteği ile mümkün olabildi. 

Üzerinde çalışmaya devam edeceğimiz konu ise: 

“NEW-D”, yeni bir Erasmus+ Projesi, bir yıl önce 

başladı ve amacı dezavantajlı mesleki eğitim 

öğrencileri gençleri için yeni bir mesleki eğitim 

modeli tasarlamak. 

Ortakların Görüşleri ve 
Geleceğe Bakışları  
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MBO Raad (Hollanda) VET öğretmenlerinin 

okul öğretmenleri ile şirket temsilcileri arasın-

daki işbirliğinin geliştirilebileceğini düşün-

düklerini öğrendi. Hollanda erken okul terkle-

rini daha da azaltmak istiyor. Son yıllarda pek 

çok şey başarıldı. İşbirliğini nasıl art-

tıracağımızı biliyoruz, kendi konuların ko-

nuşulması gerektiğini biliyoruz, hangi bilg-

ilerin paylaşılması gerektiğini biliyoruz. Ancak 

alanda çalışan kişilerin söylediklerini yap-

maya zamanı veya fırsatı olmuyor. Hem 

öğretmenler hem de firma temsilcileri için ir 

eğitim kursu açarak bir iletişim imkanı yarat-

mak görüldüğü gibi rehberlik alanından işbirl-

iğini geliştirmede ve böylece risk altındaki 

gençlerin durumunu geliştirmede önemli bir 

faktör.  

Eğitim ve Gençlik Çalışmaları (Türkiye) 

Stay IN Leonardo da Vinci Projesinin bir 

ortağı olmanın hem kurum olarak hem de 

ülke olarak pek çok yönden önemli olduğuna 

inanıyor. Okul terki son yıllarda önemli bir 

sorun olmaya başladı. Proje okul terklerinin 

azaltılması konusunda olumlu bir bakış 

açısına yol açtı. EN önemlisi Stay IN 

projesine katılan öğretmenlerin bilinç 

düzeyleri ve bakış açıları önemli ölçüde 

değişti. Sorun ele almaya yeni başlandı ve 

öğretmenlerini okulların, firmaların ve 

yöneticilerin konuya ilgileri artıyor. Diğer bir 

önemli nokta ise faydalı eğitim ve öğretim 

materyalleri geliştirildi. 

Üyelerimiz böylesine önemli bir projede yer 

almış olmaktan gurur duyuyorlar. Başarılı 

olduğumuzu düşünüyoruz ve AB 

seviyesinde öğretimsel materyallerin 

geliştirilmesine katkıda bulunmuş olmaktan 

mutluyuz  

Ekim, 2015 

Web sayfamızı ziyaret edin: http://www.stayin-project.eu/ 

Facebook’ta bizi beğenin: https://www.facebook.com/pages/STAY-in/464398713680941  

Bilgi almak için: 

Proje ortakları 
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28-29-30 Eylül 2015 Rotterdam ortaklar         

toplantısı ve kapanış konferansı  

Bu proje Avrupa Komisyonunun desteği ile finanse edilmektedir. Bu yayın sadece yazarının görüşlerini yansıtır ve Komisyon 

burada yer alan bilgilerin kullanımından sorumlu tutulamaz . 

Jugend am Werk (AT) 

www.jaw.or.at 

İletişim: Michaela Meier 

E-posta: michaela.meier@jaw.or.at 

Chamber of Commerce and Industry (BG) 

www.cci.dobrich.net 

İletişim: Tatyana Gicheva 

E-posta: cci@dobrich.net 

BBW in der DAA (DE) 

www.daa-schwerin.de 

İletişim: Suse Topp 

E-posta: suse.topp@daa.de 

Länsirannikon Koulutus Oy WinNova (FI) 

www.winnova.fi 

İletişim: Joanna Malmivuorli 

E-posta: jonna.malmivuori@winnova.fi 

Pixel (IT) 

www.pixel-online.net 

İletişim: Giovanni Caruso 

E-posta: giovanni@pixel-online.net 

MBO Raad (NL) 

www.mboraad.nl 

İletişim: Mieke De Haan 

E-posta: m.dehaan@mboraad.nl 

Sociedade Portuguesa de Inovação (PT) 

www.spi.pt 

İletişim: Tiago Marques  

E-posta: tiagomarques@spi.pt 

Eğitim ve Gençlik Çalışmaları (TR) 

www.egeced.org 

İletişim: Emin Bakay 

E-posta: egeced1@gmail.com 
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